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‘1 Altalanos rendelkezések
1.1 A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabélyi alapja

‘A kdznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapesolataira -vonatkozd rendelkezéseket a
szervezeti és mikodési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotasa a Nemzeti kznevelésrol szol6 2011.
évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és miikddési szabalyzat .
hatdrozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a mukodesre vonatkozo
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe. A szervezeti és mikodési
szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszérek, tevékenység-csoportok és folyamatok sszehangolt
miikodését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza. :

e A szervezeti és miikodési szabalyzat létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
. korményrendeletek és miniszteri rendeletek: :
2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelesrol
- 2011. évi CXILI. torvény az informaci6s nrendelkezési jogrol és az mformacwszabadsagrol
1999. évi XLIL. térvény a nemdohanyzok védelmérdl; '
2()/2012 (VIII 31 ) EMMI rendelet a nevelési- oktatas1 mtezmenyek mukodeserol

e o o o

12 A s_zérvezeti és miikodési szabalyzat elfogaddsa, jovahagydsa, megfekintése

Jelen szervezeti és mitkodési szabalyzatot a tanulok, sziileik, az munkavéllalék és més érdeklddek
megtekinthetik az iskolai titkarsdgon munkaidében.

A szervezeti és mikodési szabalyzat és mellékleteinek betartisa az intézmény  valamennyi
munkavallaldjara, tanul6jara — ide értve a feln6ttoktatasban részt veviket — nézve kotelezd érvényii.

2 Az intézmény alapité okirata, feladatai
2.1 Az intézmény neve, alapité okirata
Az 1ntezmeny neve: Symphonia Alapfoku Miivészeti Iskola (hlvatalos rovidités: SAMI)

Szekhelye 3533 Miskolc, Téglagyar utea 3.
OM azonositdja: 203121

Adészéma: 18654518-1-05
“ Alapité okiratanak kelte: 2015. augusztus 10.
~ Nyilvantartésba vétel napja: 2015. 08. 25.

Telephelyei:
SAMI Onodi Feladatellatasi Hely
- 3551 Onod, Nyéki ut 4.

- SAMI Alsézsolcai Feladatellatési Hely
3571 Alsézsolca, Kossuth Lajos ut 164-166.

SAMI Mlskolc Egyetem Uti Feladatellatési Hely
3515 Miskole, Egyetem ut 1.



SAMI Miskolc Gesztenyés Utcai F eladatellatas1 Hely
3529 Miskole, Gesztenyes utca 25.

o SAMI Felsozsolcal Feladatellatasi Hely
3561 Felsozsolca, Szent Istvan utca 2.

SAMI Tornanddaskai 1. Feladatellatasi Hely
3767 Tornanadaska, Kossuth Lajos {it 50.

SAMI Aszaléi Feladatellatasi Hely
3“841 Aszal6, Rakdczi it 72.

SAMI Sziksz6i Feladatellatasi Hely
3800 Szikszo, Bethlen Gabor utca 1., hrsz. 1280/7

SAMI Sajokazai Feladatellatési Hely
3720 Sajokaza Ady Endre it 2. '

~ SAMI Tiszaroffi 1. Feladatellatasi Hely
5234 Tiszaroff, Szabadség ut 39/b

SAMI Tiszab6i Feladatellatasi Hely
5232 Tiszab, Majus 1. ut 3/a, hrsz 186/2 -

SAMI Pécs Torsk Istvan Utcai Feladatellatési Hely
7628 Pécs, Torok Istvan utca 13.

SAMI Magyarmecskei Feladatellatasi Hély
7954 Magyarmecske, Pet6fi utca 96.

SAMI Bogadmindszenti Feladatellatasi Hely
7836 Bogadmindszent, Kossuth utca 22.

SAMI Siklési Feladatellatasi Hely
7800 SlklOS Kossuth tér 8.

A SAMI Budapest III. Zapor Utcai Feladatellatasi Hely
1032 Budapest IIL. keriilet, Zapor utca 90.

SAMI Miskolc Meggyesalja Uti Feladatelltasi Hely _
3529 Miskolc, Bocska1 utca 10 3530 Miskolc Meggyesalja 0t 26.

SAMI Edelényi Feladatellata51 Hely
3780 Edelény, Szentpéteri ut 35.

‘SAMI Egyhé_zashéraszti Feladatellatasi Hely
- 7824 Egyhézasharaszti Kossuth Lajos utca 75.

SAMI Budapest IV. Erzsébet Utcal Feladatellata31 Hely
1043 Budapest Erzsébet u. 31.

SAMI Miskolc Kazinczy Utcai Feladatellatasi Hely
* 3525 Miskolc, Kazinczy Ferenc utca 1. I/1.



SAMI Tiszaroffi 2. Feladatellatdsi Hely -
5234 Tiszaroff, Szabadség ut.37/a .

Az intézmény 6nallé jogi szemely, kepVISeletet teljes hataskorben a fenntarto altal megblzott
intézményvezetd latja el.

2.2 Az intézmény alapfeladatai, feladat-ellatasi rendje

Az intézmény alaptevékenységébe tartozo szakfeladafo_k

| Szakf.sz. | Alaptevékenységbe tartozé szakfeladatok .
091240 .| Alapfoki miivészetoktatas- . ' E
091250 Alapfokil miivészetoktatissal §sszefliggd miikodtetési feladatok

Az iﬁtézmény véllalkozasi feladatot nem végezhet.
+ 3 Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi
3.1 Az intézmény gazdilkoddssal kapcsolatos jogkore

Az intézmény a fenntartd altal jévahagyott koltségvetés alapjan 6nallé gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezik, a koznevelési térvény és az intézményre vonatkozoé hatalyos jogszabalyok eldirasai szerint,
az intézmény vezetdjének vezetdi feleléssége mellett. Az intézmény a gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi
feladatait az intézmény a székhelyén litja el, a fenntart altal jovahagyott koltségvetési kereten beliil
6nallo bergazdalkodast folytat.

Az intézmény sajat ingatlannal nem rendelkezik. A miikddéshez sziikségés ingatlanokat-az intézmény
szamara bérleti, vagy egyéb szerz6dés keretében kell biztositani. Az intézmény altal Vasarolt targy1
-eszkdzok és készletek felett tulajdonosként az mtezmeny vezetdje rendelke21k :

3.2 Az intézmény gazd_élkodési feladatainak ellatdsa
33 A gazdaségi szervezet feladatkore

A kdznevelési intézmény az mtezmenyvezeto dontése alapjan ,,gazdasagi szervezet” elnevezéssel sajat
gazdalkodasanak lebonyolitasa érdekében szervezeti egységet miikddtethet, amelynek feladata az
intézmény koltségvetésének megtervezése, a koltségvetés .végrehajtisa, valamint a. kovetkezd
bekezdésben részletezett feladatok ellatasa. - :

Az intézmény gazdalkodassal kapcsolatos iranyitasi feladatait a gazdasagi vezetd l4tja el. Az intézmény

* onalléan rendelkezik a koltségvetés kiemelt eldiranyzatai felett — személyi juttatdsok, munkaaddkat
terhel6 jarulékok, dologi kiadésok, felhalmozasi, feldjitasi kiadasok - vonatkoztatasdban. Az intézmény
~vezetdjének dontése és-a munkavéllalok munkakéri leirasaban meghatarozottak alapjan a gazdasagi

© ligyintéz6k érvényesitésre, szakmai teljesités . 1gazolasara a téritési dijak beszedésére, a hazipénztar
kezelésére jogosultak. Az intézmény vezetdje és helyettesei kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi
_joggal rendelkeznek; ellenjegyzésre a gazdasagi vezetd jogosult. Ellenjegyzési jogaval élve alairasaval
igazolja, hogy a kiemelt e101ranyzatok feletti rendelkezés gazdasagl szempontbdl jogszerli, valamint a
teljesnesehez sziikséges anyagi fedezet rendelkezésre all ,

A gazdasagi vezetd a gazdalkodassal kapcsolatos szerzddések, azok teljesitésének igazoldsa, a
koltségvetés végrehajtasa ligyeiben az intézmény képviseldjeként jarhat el.



-4 Az intézmény szervezeti felépitése

Gazdasagi szervezet létrehozasanak hidnyéban a gazdasagi vezetdi feladatokat az intézményvezetd latja
el. ’ o o ' ’

'

4.1 Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését a kovetkezd szervezeti diagram tartalmazza.

4.2 Az intézmény vezetosége

. Az intézmény vezetjének munkéjdt a vezetdség segiti meghatérozott feladatokkal, jogokkal és

kotelezettségekkel.
Az intézmény vezetdségének tagjai:
e azintézményvezets;

az intézményvezetd-helyettesek;

[ ]
e Kkdzépvezetdk
L J

a gazdasagi vezet®.

Az intézmény vezetdsége mint testiilet konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezik. Az -

iskola vezetdsége egyiittmiikodik az intézmény mas kozdsségeinek képviseldivel, igy az iskolaszék
képviseldivel, a sziildi munkakdzdsség valasztmanyaval, a didkdnkorményzat vezetdjével. A

‘diakdnkormaényzattal valé kapcsolattartés az intézményvezetd feladata. Az intézményvezetd felelds

azért, hogy a didkénkorményzat jogainak érvényesitési lehetdségét megteremtse, meghivia a
didkonkormanyzat  képvisel6jét mindazokra 'az értekezletekre, amelyekhez kapcsolodéan a
didkonkormanyzat véleményét be kell szerezai.



Az intézmény vezetdje, képviselete
Az intézmény vezetbje — a Kdznevelési torvény elmrasal szerint —
o felel az intézmény szakszerii és torvényes miikodéséért, fenntartd altal rendelkezesre bocsatott
- eszkozok tdle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért, az intézmény gazdalkodasaért;
. o gyakorolja a munkaltat6i Jogokat a kéznevelési intézményben foglalkoztatottak felett;

o dont az 1ntezmenyvmukodesevel kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet Jogszabaly nem utal
* més hatéaskorébe;

o felelés az intézményi szabalyzatok elkeszneseef[
.. jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat

e képviseli az intézményt.

Az intézmény vezetdje felel
e apedagdgiai munkaért;
o anevelbtestiilet vezetéséért; o :
‘o a neveltestilet jogkdrébe tartozé dontések eldkészitéséért, végrehajtasuk szakszerfi
megszervezéséért és ellendrzéséért;
 a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési- oktatas1 mtezmeny mukodesehez szukseges
személyi és targyi feltételek biztositasaért;
.. . anemzeti és iskolai iinnepek munkarendhez igazod, méltd megszervezeseert ‘
‘o a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvedelml
jelzbrendszernek a kéznevelési intézményhez kapcsolddé feladatai koordinalasaért;
¢ - aneveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;
az iskolaszékkel, a munkavallal6i érdek-képviseleti szervekkel ésa didkénkorményzatokkal, sziil6i
szervezetekkel val6 megfeleld egytittmiikodésért;
¢ atanul6- és gyermekbaleset megelézéséért;
a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi v1zsgalatanak megszervezéséért;
-e . apedagdgus etika normainak betartasaért €s betartatdsaért. :

Az intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére.

421 Az intézményvezet(’i hkadélyoztatzisa esetén érvényes helyéttesitéSi rend

- Az intézményvezetd nevében tartés akadalyoztatdsa esetén illetve tarts tavollétében barmelyik kettd
intézményvezets-helyettes egyiittes képviselettel eljarhat. Az intézményvezetd-helyettesek hatdskore az
intézményvezetd helyettesitésekor — sajat munkakori leirdsukban meghatérozott feladatok mellett — az.
azonnali intézkedést igényld dontések meghozatalara az ilyen jellegii feladatok végrehajtasara terjed ki.

Az intézményvezetd dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések esetén) részben vagy egészben
'atruhazhatja az intézményvezetd-helyettesekre, az iskolavezetés vagy -a tantestlilet mas tagjaira. A
dontési jog -atruhazdsa minden esetben 1rasban tortemk kivéve az mtezmenyvezeto helyettesek
felhatalmazasat

4.2.2 Az 1ntezmenyvezet('i altal atadott feladat- és hataskorok

Az mtezmenyvezeto a Jogszabalyok Altal szdmara blztos1tott feladat- és hataskoreibol atadJa az
alabbiakat:
¢ aszakmai intézményvezetS-helyettesek szdméra a tanulok felvételi ugyelben valo dontest
e aszakmai intézményvezetd-helyettes szamara az érarend készitésével kapcsolatos dontések jogat, a
- valasztott tantargyak meghirdetésének jogat, a tantargyvalasztassal kapcsolatos tanuldi mod031ta81
kérelmekkel kapcsolatos dontések Jogat



e a szakmai intézményvezetd-helyettesek szaméra a szakmai munka modszertani megtervezése,
szervezése, nyomon kovetése és ellenbrzése jogat.

4.2.3 Képviselet, kiadmanyozis
Az intézmény képviseletére az intézményvezeté Onalléan jogosult.

Az intézményvezetd tartds akadélyoztatésa esetén, altalanos iigyekben az intézményt barmelyik két-
- intézményvezetd-helyettes egyiittesen is képviselheti. Az ilyen kett6s képviselettel kiadott anyagokrol
az 1ntezmenyvezetot az akadélyoztatds megsziinésekor nasban taJekoztatm kell.

Banki, pénzintézeti tigyekben az intézményvezet(’S akadélyoztatésa esetén, az intézményvezetd dontése .
alapjan, bejelentést kovetden banki, pénzintézeti tigyekben az intézményvezetd tartds akadélyoztatasa
- ‘esetén az intézményt két intézményvezeté')-helyettes egyiittesen is képviselheti.-

' Bankl lekerdezem Jogot (forgalom kivonatok stb. lekerdezese) az mtezmenyvezeto egyedl déntése
~alapjan barmely szemely kaphat

.Adohatosagnal azmtézmény képviseletére az intézményvezetd meghatalmazast adhat kiilsé konyvels
cég munkatarsanak. :

Egyéb esetekben, az ugyek meghatérozott korére az intézményvezet$ eseti vagy allando (v1sszavona51g
ervenyes) meghatalmazast adhat az intézmény barmely munkavéllaloja részére. -

Az iratok kiadmanyként torténd alairasdnak szabélyai_t az iratkezelési szabalyzat rogziti.

‘Az intézményi bélyegzOk hasznalatdra a -kovetkezd beosztasban dolgozdk jogosultak: az
intézményvezetd és az intézményvezetd-helyettes minden iigyben, a gazdasagi vezetd és.az iskolatitkar
~a munkakori leirdsukban szerepl6 iigyekben, az tandrok az év végi érdemjegyek torzskonyvbe
' blzonyltvanyba valammtafelevx tanulmanyi értesitébe valo belrasakor

‘4.3 Az intézményvezet6 kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskire

Az intézményvezetd feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiiksdésével latja el. -
Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai: '

e az intézményvezetS-helyettesek,

e kozépvezetbk

®  a gazdasagi vezetd.

Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsai munkéjukat = munkakori leirdsuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai az
- intézményvezetonek tartoznak kozvetlen felelosséggel és beszamoldsi k('jtelezettséggel.-

Az intézményvezeté-helyetteseket a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartasaval az
intézményvezetd bizza meg. Intezmenyvezeto helyettesi megbizést az intézmény hatdrozatlan id6re
alkalmazott pedagogusa kaphat, a megbizas hatarozott idére szél. Az intézményvezetd-helyettesek
feladat- és hataskore, valamint egyéni felel6ssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakdori
leirasuk tartalmaz. Személyileg felelnek az intézményvezetd éltal rajuk bizott feladatokért. Az
intézményvezetd-helyettesek tavollétiik vagy egyéb akadalyoztatisuk esetén teljes hataskorrel veszik at
" egymds munkajat, ennek sordn — az intézmény vezetGjével egyeztetve — barmely olyan dontést
- meghozhatnak, amely a tavollévé intézményvezet6-helyettes hataskorébe tartozik.

10



A gazdasagi vezetd szaklranyu képesitéssel rendelkezd szemely, hataskére és felelossege kiterjed a

munkakore és munkakori leirdsa szerinti feladatokra. A'gazdasagi iroda dolgozéinak és a technikai

dolgozok munkajat a gazdasag1 vezetd irdnyitja. A gazdasagi vezetd feladat- és hataskore kiterjed az
~intézményi koltsegvetes tervezésére és végrehajtaséra, a szamlarendben foglaltak teljesitésére, az

irdnyitdsa ald tartozé dolgozok szabadsagolésanak tervezésére és lebonyolitasara, az élelmiszer-

szallitasi . szerzodések megkotesere az mtezmeny megblzas1 szerzédéseinek megkotesere azok
: ellenorzesere :

A gazdaségi vezetd tavolléte esetén helyettesitése az intézményvezeté'feladata.

4.4 A szakmai és modszertanl iligyekért felelos mtezmenyvezetd helyettes(ek)
feladatkore '

Az 1skolan beliil egy vagy tobb hangszercsoport, tanszak szakmai tevekenysegeert a szakmai és
médszertani ligyekért felelés intézményvezetd-helyettes (tovabbiakban szakmai intézményvezetd-
- helyettes) felel. Az 1skolaban az igényeknek megfelelden tobb szakmai intézményvezets-helyettes is
kinevezhet6, de minden tanszak csak egy szakmai intézményvezetd-helyetteshez tartozhat Valamennyl
tanszak kell, tartozzon valamelylk szakmal intézményvezetd-helyetteshez.

A szakmai intézményvezetd-helyettes az lranyltasa ala tartozo tertilet Vonatkozasaban

o felel6s a szakmai mitkddésért; '

e tervezi, iranyitja, ellendrzi a médszertani, szakmai miikodést; - :

e belsd képzések szervezésével, tartdsaval felkésziti a tandrokat az iskola sajatossagaibol adddo
helyzetekre;

e javaslatot tesz pedagdgusok;

e javaslatot tesz a személyi tigyekben (kmevezes elbocsatas motivalas, ellsmeres szabadsag—
kerelem tavollét stb.). : :

4,‘5 ' Regionélis intézményveZet(’i-helyettes feladatkore

- Az iskolan belil egy‘ vagy tobb telephely szakmai tevékenységéérf a regionalis- ligyekért felelds
‘intézményvezetd-helyettes (tovabbiakban regionalis intézményvezets-helyettes) felel. Az iskolaban, az
igényeknek megfeleléen tobb reglonahs intézményvezetd-helyettes is kmevezheto

A reglonalls intézményvezetd-helyettes az irdnyitisa ald tartoz terilet vonatkozasaban :

o felelbs a telephelyek mikodéséért;

e tervezi, irdnyijtja, ellen6rzi a miikodést;

o felkésziti a tanarokat az iskola sajatossagaibol ad6dé helyzetekre;

e javaslatot tesz a személyi iigyekben (kinevezés, elbocsatas motivalas, elismerés, szabadsag-
kérelem, tavollét stb.).

46 A rendezvényekért' felelgs kiizépvezét(i feladatkore

A rendezvenyekert felelos vezeto :
e nyomon koveti, sziikség esetén egyezteti az iskolai koncerteket, rendezvényeket;
e cgyezteti a versenyeken vald tanuldi megjelenéseket, szervezl a versenyeket.

47 A peda‘g()gus elémenetelért felelds k6zépvezet6 feladatkore

A pedagogus elémenetelért felelds vezetd
o - felelos a pedagégus tovabbképzések gyakorlatl megvalosulasaert
o felelds a pedagogusok eldmeneteli rendszer végrehajtasaért.
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48 A munkacsbbort-vezett’ik feladatkiire ' o ‘ , : 3

A munkacsoport az 1skolan beliil egy technikai/adminisztrativ egység. Egy munkacsoportba az 1skola
egy telephelyen dolgozé pedagdgusai tartoznak. Tbb telephelyen tanité pedagdgus tobb munkacsoport
tagja is lehet. A munkacsoport munkajat a munkacsoport-vezet6. fogja Ossze, tevékenységéért az
intézményvezetd dontése alapJan potlékban reszesulhet feladatait a kotott munkaidd oktatassal nem
kotott részében latja el.

A munkacsoport-vezet6 feladatai'

49 A pedag()gusdk feladatkiire,

a telephely munkéajanak admlmsztratlv Osszefogasa;

dokumentacio (naplo jelenléti v stb.) egységes gyakorlat szerinti elkes21teseben segltsegnyujtas
a helyi oktatds mennyiségi nyomon kovetése;

tanulok toborzasanak koordinalasa, a jelentkezés, belratkozas osszefogasa

hangszerek tarolasdnak, hasznélatdnak feliigyelete;

kozvetlen kapcsolattartas a-helyi iskola munkatérsaival, vezetésével.

A pedagogus munkatdrsak f6bb feladata1
. megtartja a tanitasi orakat;

az el6irasoknak megfeleloen admlmsztralja tevekenyseget betartjaaz ezzel kapcsolatos hataridéket;
intézi a jelentkezéseket, beiratkozasokat; / o
feladata az intézmény és a munkakozosseg munkatervében rog21tett szakmai és pedagog1a1
feladatok elkészitése és végrehajtasa; : ‘
munkaidejének beosztasat az SZMSZ megfeleld szakaszai reszlete21k

-a munkaiddkeretben meghatérozott munkaiddt csak irasos 1ntezmenyvezet01 -helyette51 utasitasra

1épheti tul;

legalabb 10 perccel a munkaidé, ugyeletl id6, illetve tanitdsi Ordja kezdete elott koteles a
munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni;

a tanitasi Grara val6 érkezéskor figyelmet fordit a tanterem allapotara, ha a tanulo/csoport elhagyja
a tantermet, akkor — ellendrizve az 4llapotokat — utolséként tavozik;-

a zéart termeket, szaktantermeket az 6ra elején nyitja, az 6ra végén zatja;

jegyzi a naplét, nyilvantartja az 6r4rol hidnyzd vagy keso tanulokat;

" rendszeresen értékeli tanuldi tudasat;

tanitvanyai szdmara az osztalyzatokon kiviil v1sszajelzeseket ad elorehaladasuk mertekerol az’
eredményesebb tanulas érdekében elvégzendd feladatokrdl; -

javaslatot tesz az iskolai munkaterv szakteriiletét érinté pedagogiai, szervezési stb. feladatalra

részt vesz a tantestillet értekezletein, megbeszélésein, a konferencidkon, a szakmai

- munkak6zdsség/munkacsoport megbeszélésein és értekezletein;

évente harom alkalommal fogadéorat tart;

. megszervezi a szitkséges szemléltetd eszkozok, tanitasi segédanyagok 6rai hasznalatat;
~ a szakmai intézményvezeté-helyettes beosztasa szerint részt vesz a vizsgakon, koncerteker;

helyettesités esetén szakszerii 6rat tart, ha legalabb egy nappal a tan6ra megtartasa eldtt biztak meg
a feladattal; N :
egy ‘Ordt meghalado hidnyzasa esetén feljegyzést készit a helyettesitok szdmara az elvégzendd
tananyagrol;

bombariadé vagy . egyéb rendkiviili esemény bekovetkezesekor kozremilkodik az epulet'
kitiritésében, menti az 4ltala hasznalt legfontosabb dokumentumokat;

felelésséggel tartozik a szakmai munkéhoz sziikséges szemlelteto eszkozok, konyvek kottak,
hangszerek stb rendeltetésszerti hasznalatanak biztositasaért;
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o clékésziti, lebonyolitja és értékeli az iskolai hazi tanulményi versenyeket;
folyamatosan' végzi a tanitvanyai felzérkoztatdsaval, korrepetélasaval, versenyeztetésével,
tehetséggondozasaval kapcsolatos feladatokat; ' :
elkiséri az iskola tanulit az iskolai iinnepségekre, hangversenyre programokra stb
sziikség szetint kapcsolatot tait a tanitott tanulok kételezd targy/fotargy tanaraval,
megadott hatdrid6re lezarja naplokat, a tanulék osztalyzatait; '
.beosztasa esetén részt vesz a tanulmanyi kirandulason, taborban, szukseg esetén ellatja a tanulok
versenyre val6 kiséretét; o
kdzremiikodik a valaszthatd targyak felvetelenek lebonyolitaséban;
felelds a tanuldi és sziil6i szemelylseg]ogok maximalis tiszteletben tartasaért;

-bizalmasan kezeli a kollégakkal, a tanuldkkal és az iskolaval kapcsolatos informacidkat;

~ a hataskorét meghaladé problémakat haladéktalanul jelzi az illetékes intézményvezetd- -helyettesnek
111etve vagy az 1ntezmenyvezetonek

/

4.10 Egyéb murjkavéllalék feladatkore

- Az egyéb munkavallalok, adminisztrativ munkatarsak feladatait a munkakori lefrasuk tartalmazza.

'4.11 A pedagégiai munka ellendrzése \
Az intézményben foly6 pedagdgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai feladatok
- végrehajtasanak ellenGrzése az intézményvezetd feladata. Az intézményben az ellenbrzés az
intézményvezetd kotelessége és feleldssége. A hatékony és jogszerli miikddéshez azonban rendszeres
és jol szabdlyozott ellendrzési rendszer miikddtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e szabalyzatban
- foglaltak mellett az intézmény. vezetbinek és. -pedagogusainak munkakori leirasa alapjan elkészitett
pedagdgus teljesitményértékelési rendszer teremti meg. A pedagogiai munka ellen6rzésének operativ
» megva1051tasa az mtezmenyvezeto helyettesek feladata.

A munkakori lefrasokat legalabb haromévente 4t kell tekinteni. Munkakori lefrdsuk kételezben
szabalyozza az alabbi feladatkort ellatd vezetdk és pedagogusok pedagdgiai €s egyéb természetii
ellenbrzési kotelezettségeit: :

- & az intézményvezets- helyettesek; -

¢ amunkakdzosség-vezetdk;

¢ . amunkacsoport vezetok;

e apedagdgusok.

A munkavallalok ‘munkakori leirdsat az érintette]l 4t kell vetetni, a7z alairt példanyokat vagy azok
_ masolatat az irattirban kell Orizni. Az intézményvezetS-helyettesek és a munkakozosseg vezetdk
elsésorban munkakéri  leirdsuk, tovabba az intézményvezetd utasitisa és a munkatervben
me gfogalmazottak szerint részt vesznek az ellen6rzési feladatokban. Az intézmény vezetdségének tagjai
-és amunkatervben a pedag6gus teljesitményértékelésben vald kdzremiikodéssel megbizott pedagdgusok
szilkség esetén — az intézményvezetd kiilon megbizaséra — ellendrzési feladatokat is ellsthatnak. A rajuk
blzott ellenorze51 feladatok klzarolag szakma1 jellegiiek lehetnek.

A tanév soran Vegreha_]tando ellendrzési teruleteket a feladatokkal adekvat modon kell meghatarozai.
Az ellenorzes1 teriiletek kljelolesekor a celszeruseg és az mtegrathltas a meghatarozo elem,

Minden tanévben ellenorze31 kotelezettseggel birnak a kévetkezd teruletek

- e tanitasi Ordk ellendrzése (elsdsorban mtezmenyvezeto helyettesek, munkakozosseg vezetok,
- . munkacsoport vezeték); ‘

. tanitasi orak latogatésa | szaktanacsad01 szakert01 kompeten01ava1

¢ * anapld folyamatos ellenbrzése;
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e azigazolt és 1gazolatlan tanuléi hianyzasok ellen6rzése; :
“®  az S7ZMSz-ben elbirtak betartasanak ellendrzése a tanari intézkedések folyaman
e atanitasi orak kezdesenek és befejezésének ellenorzese

4.12 A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités szempontjai'

A kiemelt munkavegzesert adhato kereset—k1egesz1test azok a pedagdgusok kap_]ak akik legmkabb
megfelelnek az alabbiaknak.

Tanari munkéjét kiemelked6 szinvonalon latja el, azaz: :
sokrétii pedagdgusi tevékenységét igényesen és koriiltekintSen folytatja; . .
‘6rai munkajat magas szinvonalon végzi; - '
eredményesen késziti £l didkjait a vizsgakra; - .
sziikség esetén részt vesz a felzarkoztato tevékenységben;

- aktivan részt vesz a munkakozosség szakmai munkéjéban;
rendszeresen részt vesz a haziversenyek szervezésében és lebonyolitdsaban;

" kihasznalja a tovabbképzési és az dnképzési lehetdségeket;
tanfolyamokat, elokészitdket szervez és vezet;
eredményes ifjusagvédelmi tevékenységet végez.

Bekapcsolodik a szakmai munka folyamatos megujitaséba, azaz:

e részt vesz a pedagdgiai program, a miikodési szabalyok elkészitésében &s bevezetésében;

‘o részt vesz a helyi tantervek el6készitésében, csiszolasaban és bevezetésében, ’

e . részt vesz a szakmai szervezetek és a helyi szakmai munkak&z0sség innovacids céli munkajéban.

Folyamatosan részt vesz a széleskori tehetségfejlesztésben és tehetséggondozasban, a felzdrkoztatasra
szorul6 tanuldk fejlesztésében, illetve a tébblettanitassal kapcsolatos feladatait eredményesen végzi:

. hatekonyan bekapcsolddik a versenyek szervezésébe és lebonyolitasaba;

. befekte;tett tevékenységét széleskorii eredményei visszaigazoljak;

¢ folyamatos verseny-eldkészité tevékenységet folytat.

Széles korti tandrén kiviili tevékenységet végez, azaz:
e ' rendszeresen részt vallal az iskolai rendezvények elOkészitésében és szervezésében, azokon
© - rendszeresen megjelenik; '
e - érdekl6dési teriiletének megfelelden részt vallal a dlakok szabadldos programjamak szervezeseben
e részt vesz az iskola arculatdnak formalésaban; :

tanftvanyainak kirandulast, kulturalis rendezvenyeket, taborokat stb'. SZErvez.

Egy esztendbre klzarha‘ga az mtezmeny vezetje a kiemelt munkavegzesert adhato kereset—
‘kiegészitésben részesiilok korébdl azt a pedagogust: :
e .akivel szemben j jogerds fegyelmi hatarozat van érvényben; :
e akinek tevékenysége soran mutatkozé hidnyossagait — munkéjanak nem megfelelé végzése
kovetkeztében — feljegyzésben rogzitette az intézmény vezetdje;
e ha adminisztracios kotelezettségét a naplo- és egyéb ellendrzések soran egynél tobb alkalommal —
szdmottevd mértékben — irasban kifogasolja az iskola vezetOsége.

A kiemelt’ munkavegzesert adhatd kereset-klegesznes odaltelese kizarblag a fenti szempontok alap_;an‘
torténhet, igy nem lehet szempont, pl.:

e azilletd pedagbgus fizetési besorolasa;

e cimpoétlékban valo részesiilése;

e illetménypdtlékban valo részesiilése;

e Allami, onkormanyzatl iskolai kitlintetésben, elismerésben, Jutalomban valo részesiilése.



5 Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok
51 A térvényes miikodés alapdokumentuma{i és egyéb dokumentumai |

- Az intézmény torvenyes miikodését -az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal Gsszhangban 4llé6 — -
alapdokumentumok hatérozzak meg;

* azalapito okirat;

e aszervezeti és miik6dési szabalyzat

e apedagdgiai program;

¢ ahézirend. e \

Az mtezmeny tervezhetd és elszamoltathato mukodesenek részenként funkciondlnak az alabbi
dokumentumok: o :

o atanév munkaterve (klegesmtve a beszamolokkal), :

o ogyéb belsd szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznalatanak rendje).

'5.‘1’.1 Az alapité okirat

~ Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, alairasa biztositja az intézmény
nyilvantartasba vételét, jogszerli miikddését. Az intézmény alapito okiratét a fenntart6 késziti el, illetve
- —sziikség esetén — modositja.

5.1.2 A pedagégiai program

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyé neveld-oktaté munka
- tartalmi, szakmai . alapjait. Pedagdgiai programjanak megalkotisahoz az mtezmeny szamara a
Kozneveles1 torveny 24.§ (1) bekezdése bthOSlt_]a a szakmai onallosagot '

Az intézmény a helyi tantervét az Alapfokil ‘miivészetoktatas kovetelmenyel és tantervi programja

. alapjén késziti el, vagy az ily médon készitett tantervek koziil vélaszt, és'azt ep1t1 be helyi tantervként a
‘ pedagoglal programjaba.

A pedagoglal program az 4ltalanos eldirasokon k1vu1 meghatarozza

o aziskola nevelési programjan beliil az egyes miivészeti 4gak oktatisanak cel— és feladatrendszeret
¢ aziskola helyi tantervén beliil; '

e azegyes tanszakok, ezen beliil a tantargyak altalanos fejlesztési kovetelményeit;

o amiivészeti alapvizsga és a miivészeti zar6vizsga kdvetelményeit és témakoreit.

A felsorolt te\}ékenységek szabélyozésab a pedagogiai program hataskoérébe tartozik, igy az érdekl16dék |
a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informéciokat.

A pedagogiai programot a nevelGtestiilet fogadja el, és az a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.
Az iskola pedagdgiai programja megtekinthetd az intézményvezetdi irodaban, tovabba olvashaté az

. intézmény honlapjén. Az iskola vezet6i munkaidSben barmikor tajekoztatassal szolgalnak a pedagogiai

- programmal kapcsolatban,
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5.1.3- " Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok figyelembe
vételével az intézmény pedagogiai programjanak alapul vételével hatdrozza meg a tanév helyi rendjét.

. Az intézmény éves munkatervét a nevelotestulet késziti el, elfogadésara a tanévnyité értekezleten keriil
sor. Elkészitéséhez be kell szerezni a fenntartd, az iskolaszék, az iskolai szilli kozosség, a tanuldkat
érinté programokat illeten az iskolai didkénkormanyzat véleményét. A munkaterv egy példanya az
informatikai halézatban elérhetéen a tantestulet rendelkezésére 4ll. A tanév helyi rendjét az intézmény
weblapjan el kell helyezni.

52 Szigorﬁ szémadésﬁ nyomtatvanyok

‘Az intézményben csak olyan bizonyitvanynyomtatvany, valamint b1zony1tvany klallltasahoz szitkséges
nyomtatvany (torzslap) alkalmazhatd, amelyet az oktatasert felelés miniszter Jovahagyott

| 5 2.1 A torzslap

A torzslap szigorﬁ szémadésﬁ, n_yomtétvény, Kitoltése torténhet kézzel vagy nyomtatéﬂxal.
522 A bizonyftvziny

A bizonyﬁvény szigorl szamad4s(, nyomtatvany.

Az iskola az iires bizonyitvanynyomtatvanyokat, tantsitvAnynyomtatvanyokat koteles zart helyen gy
elhelyezni, hogy ahhoz csak az intézményvezetd, intézményvezets-helyettes vagy iskolatitkar férhessen

“hozza. Az iskola az elrontott és nem helyesbithetd, tovabba a kicserélt blzonyltvanyrol jegyzOkonyvet
kes21t ésa blzonyltvanyt megsemmlsltl

Az 1sk01a _

‘e azlires b1zony1tvanynyomtatvanyokro1 tanusr[vanyokrol

e akiallitott és kiadott bizonyitvanynyomtatvanyokrol, tanus1tvényokrél;
e azelrontott és megsemmls1tett blzonyltvanyokrol tanu31tvanyokrol

‘ ny1lvantartast vezet. »

Az iskola az elveszett, megsemmisiilt lires bizonyitvanynyomtatvany, tandsitvany érvénytelenségérdl
52016 kézlemény kozzétételét kezdeményezi az oktatasért felelds minisztérium hivatalos lapjaban,
‘megjeldlve az adott blzonyltvanynyomtatvany egyedi azon031tasahoz szukseges adatokat és az
ervenytelenseg 1dopontjat

5.3 Az elektronlkus titon eldallitott dokumentumok kezelési rendje
5.3.1 A Kozoktatisi Informacios Rendszer dokumentumainak kezelése

Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informéciés Rendszer (KIR) révén tartott

elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert

alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korményrendelet eldirasainak megfeleléen. Az elektronikus
_rendszer hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezm az alabbi

dokumentumok papir alapt mésolatat: :

e az intézménytdrzsre vonatkozo adatok modos1tasa

e - az alkalmazott pedagbgusokra, 6raado6 tanarokra vonatkozd adatbejelentesek

. atanuldi jogviszonyra vonatkozo bejelentések;

e azoktober 1-jei pedagdgus és taniil6i lista.



. Az eclektronikus ton el8allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az mtezmeny pecsétjével és az
intézményvezetd alalrasaval hltelesnett formaban kell tarolni. :

Az egyéb elektromkusan megkuldott adatok .irasbeli. tarol4sa, hitelesitése nem szukseges A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai. hilézataban egy kiilon e célra
létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogit az informatikai rendszerben
* korlatozni kell, ahhoz kizarélag az mtezmenyvezeto altal felhatalmazott személyek férhetnek hozzd.

7 r

S. 3 2 Az elektronikus iton eléallitott, papiralapt nyomtatvanyok hitelesitési rendJe
Int_ezmenyunkben elektromkus nyomtatvanyt' nem hasznalunk.

Az iskola az intézményvezetd utasitasdnak megfeleléen haszndlhat - nyomtatvanyboltbol elérhet6
hagyominyos nyomtatvanyokat, elektronikusan  eléallitott (elére nyomtatott) kézzel - toltendd
nyomtatvanyokat illetve elektronikusan eléallitott. (szamitogéppel toltendd) papir alapa
nyomtatvanyokat. Az iskolankban hasznalaos ilyen elektronikusan eléallitott nyomtatvany, papiralapon
‘tarolt adatként kezelend6, mert a rendszer nem rendelkemk az Agazat irdnyitasaért felel6s miniszter
_ engedelyevel

A beirési naplot a tanév eleji beiratkozasok lezarasat kovetSen teljes egészében ki kell nyomtatni,
~valamint tanév kdzben barmely véltozis esetén a véltozasokkal ermtett sorokat A beirasi naplot
alairasaval az mtezmenyvezeto h1teles1t1 '

A tantérgyfelosztést, a te’ritési dij és a tandij befizetésér6l sz6l6 bsszesité kimutatdst az eszkoz- és
hangszernyilvéntarté lapot az intézményvezeto vagy az 1ntezmenyvezeto helyettes hitelesiti.
/
Az orarendeket amennyiben naptar feliileten késziilnek, elegendd kinyomtatni csak a tanév elsé teljes
hetére vonatkozdan. Amennyiben a tanév folyaman az orareéndben valtozas kovetkem_k be, az 6rarendet
1jbol nyomtatni sziikséges. Az 6rarendeket nyomtatés utdn az iskolatitkar hitelesitheti.

Az iskola elfogad_]a a paplron vagy elektromkusan (e-mailen szkennelve) bekiildsit jelentkezési lapot,

iskolaldtogatési -igazoldst, tandij/téritési dij kedvezményt/mentességet alitdmaszté dokumentumokat.
‘Elektronikus bekiildés esetén ezen dokumentumokat a vezetoseg vagy atitkarsag barmely alkalmazottja
smgnOJ javal szigndjaval hitelesitheti.

Az egyéb nyomtatvanyokat az intézményvezetd altal lerendelt gyakorisaggal és hataridére 4t kell adni -
évkozi és tanév végi ellendrzésre. Minden nyomtatvanyt a tanév végén — kilép6 tanar esetében tanév
-kdzben a kilépéskor — ki kell nyomtatni és hitelesiteni kell. A nyomtatvanyokat {6 szabalyként a
kitoltésért felelés személy, 1lletve az intézményvezeto, mtezmenyvezeto—helyettesek hitelesitik.

Az intézmény altalaban elfogadja az elektronikusan (e-mailen szkennelve) bekiildstt egyéb
dokumentumokat (orvosi igazolas, végzettséget, besorolast alatimaszté dokumentumok, erkdlcsi
bizonyitvany, teljesitési igazolas, arajanlat stb.), amennyiben a kiildd egyértelmiien beazonosithatd és
vélelmezhetd, hogy az eredeti példany a kiildé birtokdban van. Kétség esetén a hitelesitd az eredeti
példanyt bemutatasra bekérheti. Szerzédéseknél torekedni kell az eredeti alairt példanyok beszerzésére. -
Elektronikus bekiildés a dokumentumokat a vezetOség vagy a titkarsdg barmely alkalmazottja
szign6javal hltele51thet1 -

6 Az intézmény muhkafendje

17



6.1 Az intézmény vezet6i munkarendjének szabdlyozasa

* Az intézmény vezetdi munkaidejilket — az 6rarend, a munkaterv és az intézmény havi programjainak
szem eldtt tartdsdval — altaldban maguk hatérozzak meg. A munkaidejiiket a munkaiddre vonatkozo
_eldirasok, az-6rarend, a munkaterv, a havi programok figyelembe vételével hatirozzak meg. A vezetdi -
munkarendet ugy kell megallapitani, hogy az intézmény nyitvatartdsi- ideje alatt folyamatosan -
gondoskodni kell felel8s vezetd ]elenleterol elerhetosegerol

62 A pedag()gusok munkarendjének szabalyozasa
6.2.1 A pedagégusok munkaidejének hoSsz_a, beosztasa

Az intézmény pedagbgusai havi munkaidékeretben végzik munkéjukat. Ellenkez frasos hirdetmény
hianyaban a havi munkaid6keret els6é napja az el6z3 munkaiddkeret utolsé napjat kdvetd nap (tj belépd
tanar esetében a munkakezdés elsé napja), utolsd napJa a targyho utolsé vasarnapja (kilépd tanar
* esetében az utolsé munkanap). Szombati és Vasarnapl napokon unnepnapokon munkavégzés csak
1rasban elrendelt esetben lehetseges

: A pedag()gusok napi 'munkaidejiiket — az Orarend, a munkaterv és az intézmény havi programjainak
szem elbtt tartasaval — altaldban maguk hatirozzak meg. A munkaltaté a'munkaidére vonatkozé
el6irsait az 6rarend, a munkaterv, a havi programok kifliggesztése, illetve a helyben szokésos médon
 kifiiggesztett hirdetés Gtjan hatdrozza meg. Sziikség esetén eld lehet irni a napi munkaidb-beosztast egy
- pedagdgus esetén, vagy pedagogusok  meghatdrozott csoportja esetén is. A munkaidé-beosztas
kihirdetésére ebben az esetben is a fentiek az iranyadok.

A feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezetd vagy az illetékes szakmai intézményvezeto-
helyettes éllapitja meg az intézmény orarendjének fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztdsok
Osszeallitasandl az intézmény feladatelldtasanak, zavartalan miikddésének biztositasat kell els6dlegesen
figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint a pedagdgusok a fenti alapelv betartdsa
mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembe vételére. S

A pedagdgus koteles 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve a
tanitas nélkiili munkanapok programjinak kezdete elétt arnak helyén) megjelenni. A pedagdgus a
munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradésat, annak okat lehetSleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott
munkanapon 7.20 6raig koteles jelenteni az illetékes intézményvezet6-helyettesének, hogy kézvetlen
munkahelyi vezetdje helyettesitésérol intézkedhessen. Az orvosi igazoldsokat, tdppénzes papirokat

o

legkésdbb a tavollét utolso napjat kdvetd 5 munkanapon-le kell adni az iskolai titkérségra.

Rendkiviili\esetben a pedagdgus az intézményvezet6tdl vagy az intézményvezetd-helyettestdl kérhet
* engedélyt legalabb &t munkanappal el6bb a tanitasi ora/foglalkozés elhagyésara. Az elmaradt tanitsi
“6rat/foglalkozast lehetéleg munkaid6kereten beliil ptolni kell. A pedagdgus kérvényezheti, hogy az éra
pétlaséra a kdvetkezé munkaidékeretben keriiljon sor,

A ‘tantervi anyagban val6 lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzisok esetén — lehetdség szerint — -
szakszer(i helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitd pedagdgust legalabb egy nappal a tanitasi 6ra
- (foglalkozas) megtartasa elott biztak meg, agy koteles szakszer(i orat tartani. v

Az intézményben a.nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartidsaval az
intézmény zavartalan milkodése érdekében az intézményvezetd allapitja:meg. Munkakori leirasukat az
intézményvezetd késziti el. A torvényes munkaidd és pihendidd figyelembevételével az intézmény
vezet6i tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitdséra, megvaltoztatdsara, és a
munkavéllalok szabadsigénak kiaddsara. A . .nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak
- munkarendjét az intézményvezet6. hatdrozza meg. A napi munkaidé megvaltoztatisa az
intézményvezets szobeli vagy irasos utasitasaval torténik. '
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622 A pedagégusok munkaidejének kitoltése

A pedagdgus-munkakdrokben dolgozé pedagdgus heti teljes munkaidejének nyolcvan szézalékét (kstott
munkaidd) az intézményvezetd altal meghatérozott feladatok ellétasdval koteles tolteni, a munkaidd
fennmaradé részében (kotetlen munkaidd) a munkaldeje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult
meghatarozni.. : ,

A kotott munkaidén beliil, a teljes munkaidd Stvendt-hatvandt szazalékaban (oktatassal lekotott
munkaidd) tanorai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el. A kotott munkaidd fennmaradd
_ részében (oktatassal nem lekotott kotott munkaidd) a pedagdgus a nevelés-oktatast eldkészitd, nevelés-
o oktatassal osszefuggo egyeb feladatokat tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti helyette51test lat el.

A pedagdgus pontos éraszamait a munkaszerzodes tartalmazza._

Az oktatassal lekstott munkaiddben tanérai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhetd el. Egyéb
foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhet, rendszeres nem tanérai foglalkozas, amely
szakkor, érdeklédési kor, SnképzOkor;
egyéni vagy csoportos felzarkéztatd, fejlesztd foglalkozas;
- egyéni vagy csoportos tehetségfejleszt6 foglalkozas;
. tanulast, iskolai felkésziilést segité foglalkozas;
palyavalasztast segité foglalkozas;
kozosségi szolgélattal kapesolatos foglalkozas;
felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztato, specialis ismereteket ado egyéni vagy csoportos, kozosségi
fejlesztést megvaldsitd csoportos, a szabadidd eltdltését szolgald csoportos, a tanuldkkal vald
torodést €s gondoskodast biztosito egyéni foglalkozas;
' tanulmanyl szakmai, kulturalis versey, hazi bajnoksag, iskolak kzotti verseny, bajnoksag valamint
e az iskola pedagégiai programjaban rogzn:ett a tanitasi 6rak keretében meg nem valosithatd osztaly-
vagy csoportfoglalkozas
lehet

A pedagégusok isko.laiA szorgalmi idére iranyadé munkaidd-beosztisat az érarend, a munkaterv és a
kifliggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az érarend készitésekor elsésorban a tanuldk érdekeit
kell ﬁgyelembe venni. A tanari kereseket az intézményvezetd rangsorolja, lehetdség szerint ﬁgyelembe
veszi. :

* Az oktatassal nem lekétott kotott munkaldoben a pedagogus szamara a kotott munkaldonek neveléssel-
. oktatassal le nem kotott részében

o foglalkozasok, tanitasi 6rak elokészitése;

. agyermekek, tanuldk teljesitményének. ertekelese :
- e az intézmény kulturdlis és sporteletenek versenyeknek, a szabadid6 hasznos eltsitésének

megszervezése;
e ¢lére tervezett beosztis szerint' vagy alkalomszeriien gyermekek tanulok — tandrai és egyeb
foglalkozasnak nem minosiild — felligyelete; v .

a tanul6- és gyermekbalesetek megelézésével kapcsolatos feladatok vegrehajtasa
a gyermek- és 1fjusagvedelemmel Osszefiiggd feladatok veglehajtasa
_eseti helyettesités; .
a pedagdgiai tevékenységhez kapcsolodo tigyviteli tevekenyseg,
az intézményi dokumentumok készitése, vezetése;
 a sziill6kkel t6rténd kapcsolattartas, sziiléi értekezlet, fogaddora megtartdsa;
pedagégusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa; ’
a nevelbtestiilet, a szakmai munkak6zdsség munkajaban torténd részvétel;
a munkacsoport vezetés;

-
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az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban valo kozremukodes

kornyezeti neveléssel 8sszefliggd feladatok ellatdsa;

iskolai kotta~ és hangszertar fejlesztése, karbantartasa,

hangszerkarbantartds megszervezése;

kiilonboz6 feladatellatasi helyeken térténd alkalmazas esetében a koznevelési intézmény telephelyei
kozotti utazés;
- e a pedagdgiai program celrendszerenek megfeleld, az éves munkatervben rogzitett, tandrai vagy

egyéb foglalkozasnak nem mindsiil§ feladat ellatasa;

o agyakornok felkésziilése a mindsit vizsgéra valamint
- pedagdgus-tovabbképzésben vald részvétel

rendelheto el.

Az 1skola az oktatassal kotott munka1do klvetelevel eltekmt a feladatok koznevelési intézményen beliili

ellatasatol azok tekintetében, amelyek jellegiiknél fogva kiilsé helyszinhez kapcsolédnak, vagy ha azok

ellatasanak feltételei kiils6 helyszinen rendelkezésre allnak. Kétség esetén az intézményvezetd hatarozza

- meg, hogy az adott munkakdri feladat végrehajtasa a kdznevelési intézményben vagy azon kiviil oldhaté -
© meg. o v ‘

A pedagbgusok szamdra — a kotelezd Sraszamon feliili — a neveld—oktato munkéaval sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelSlést az intézményvezetd adja a szakmai
* intézményvezetd-helyettes javaslatainak meghallgatasa utan. Ha a pedagbgus elrendelés alapjan a
munkakdrére jogszabalyban megallapitott neveléssel-oktatéssal lekotott munkaidé felett, — az eseti
helyettesitést meghaladé mértékben ~ tovabbi tanorai vagy egyéb foglalkozast tart, taloradradijra
jogosult. Annak megallapitdsa, hogy - a  kétdtt munkaidét a pedagégus tallépte-e, a havi
- munkaid6re/munkaidd keretre vetitve torténik. Abban az esetben, ha a pedagdgus kérésére az el6z6
munkaiddkeretben elinaradt 6ra potlasa talorat okoz, 4 potlas nem mindsiil rendkiviili munkavegzesnek

623 A munkaidé nyilvéntartisi rendje

A iskola nyilvéantartja valamennyi munkaszerzddéses munkatérs
e rendes és a rendkiviili munkaldeJ ének; ' Do
o készenléti idejének;

¢ szabadsiganak

tartamat. -

A munkavallalok az iskola éltal adott tablazat/sablon alapjan vezetik munkaidd nyilvantartasukat,

amelyet az intézményvezetd altal megadott hatiridére az igazgatdsagra eljuttatni kotelesek. A
nyilvantartasbol megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidé, valamint a
" készenlét kezdo és befejezd iddpontjanak is. A rendes és a rendkiviili munkaid nyilvantartasa az irdsban
kozolt munkaidb-beosztas (6rarend) honap végén torténd igazoldsival és a valtozas naprakész
feltuntetesevel torténik. - o .

Pedagégus munkavallalok esetében az elrendelt tanitési 6rak, foglalkozasok konkrét idejét az érarend
- tartalmazza. A kotetlen munkaidét semmilyen médon tervezni, dokumentalm nem sziikséges. A

TN

pedagogus munkaidd nyllvantartast csak a kotott munkaidérdl vezet.
6.2.4 Munkakiri lefrds-mintak

- Iskolankban mmden munkavallalénak névre sz0l10, feladataihoz szabot munkakdri leirdsa van, amelyet
az alkalmazaskor megkap, atvételét alairasaval igazolja.
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' ‘6.2.4. 1 Intézményvezetd-helyettesi munkakori leiras-mintéja

Munkavéllalé heti teljes munkaideje ora, amelybdl
‘e kotetlen munkaidé: ... 6ra; ‘ EE
e kotott munkaidc’i: ... Ora, ebb61 oktatassal kotott: ... éra.

A Munkaltato az oktatéssal kotott munkaidé klvetelevel eltekint a feladatok koznevele51 1ntezmenyen
beliili ellatasatol azok tekintetében, amelyek jellegiiknél fogva kiilsé helyszinhez kapesolédnak, vagy
- ha azok ellatisanak feltételei kiilsd helyszinen rendelkezésre éllnak. Kétség esetén a Munkéltatd

hatérozza meg, hogy az adott munkakéri feladat vegrehajtasa a kéznevelési 1ntezmenyben vagy azon
kiviil oldhato meg ’ : -

A munkavégzés helyeé
o ... Feladatellatasi Hely;

e ... Feladatellatési Hely

’MﬁnkaVallalo B

K '_ o kozvetlen felettese a Symphonia Alapfokii Mivészeti Iskola (tovabbiakban 1skola) vezetole

- felett a munkaltatéi jogokat az Iskola igazgatdja gyakorolja;
o feladatit az SZMSZ hatdrozza meg, amely kiegésziilhet a munkaltatsi jogok gyakorIOJa 1lletve az
altala kijelsl személy altal el6irt feladatokkal. :

. Munkavallalo mint tanar : -
o  feladatat, munkarendjét az SZMSZ és a mindenkori tantargyfelosztas Joga1t kotelessegelt a
' kozoktatasi torvény, tovabba az SZMSZ, a ha21rend és a Munka térvénykdnyve hatérozza meg;
o tagja a kovetkezd munkacsoport(ok)nak:
L]
¢ - feladatait mmdenkor a szervezet elvarasamak és vonatkozo szabélyozasainak megfeleléen, az iskola
eredményességének, a mindségi, biztonsagtechnikai (munka,- kOrnyezet-, és . tlizvédelmi)
kovetelményeknek megfelelden koteles ellatni. ' '

Munkaltaté Munkavallalét ... napjatél Stéves hatarozott idStartamra kinevezi ... ugyekert felelos
intézményvezeto- helyettesnek Munkavallalét az Nkt 8. melléklete alapjan a mindenkori illetményalap
20%-anak megfeleld intézményvezetd-helyettesi potlék illeti meg. Munkavallalé intézményvezetd-
helyettesi feladatait az SZMSZ hatarozza meg, azokat a kotott munkaid oktatdssal nem kotott részében
latja el.

A munkakori lefrds csak a rendszeresen visszatérd alapvetd feladatokat, k(‘jtél‘ezettségeke.t tartalmazza.
A felsoroltakon kiviil el Kell latnia a munkak6rhoz kapesolodo eseti feladatokat is, tovabba mindazon
feladatokat, amelyekkel a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja valamint a kdzvetlen vezetd megbizzak.

6.2. 4 2 Tanar munkak('jri leirds-mintaja

» Munkavéllalé heti teljes munkaldeje . Ora, ame’lybél
o kotetlen munkaldo . Ora; v ‘
e  kotott munkaidé: ... ora, ebbdl oktatassal kotott: ... ora.

A Munkaltat6 az oktatassal kotott munkaidd kivételével eltekint a feladatok ksznevelési intézményen \
- beliili ellatasatél azok tekintetében, amelyek jellegiiknél fogva kiilsé helyszinhez kapcsolddnak, vagy
~ha azok ellatdsanak feltételei kiilsd helyszinen rendelkezésre éllnak. Kétség esetén a Munkdltat6



A hatarozza meg, hogy az adott munkakorl feladat vegrehajtasa a kéznevelési mtezmenyben vagy azon
- kiviil oldhaté meg.

A 'munkavégzés helye:
o ... Feladatellatasi Hely;
.e ... Feladatellatasi Hely.

Munkavallalé '
o kozvetlen felettese a Symphonia Alapfoku Muveszetl Iskola (tovabbiakban 1skola) vezetdje, -
1ntezmenyvezeto helyettese; -
felett'a munkaltatéi jogokat az Iskola igazgatoja gyakorolja
e feladatat az SZMSZ hatarozza meg, amely kiegésziilhet a munkaltatoi Jogok gyakorldja 1lletve az
- dltala kuelol személy altal eloxrt feladatokkal

Munkavallalé mint tanar : v
o feladatat, munkarendjét az SZMSZ és a mindenkori tantargyfelosztas Jogalt kotelességeit a
koézoktatasi torvény, tovabba az SZMSZ, a hazirend és a Munka torvénykonyve hatarozza meg;
e tagjaa kovetkezo munkacsoport(ok)nak
. ®
o feladatait mindenkor a szervezet elvarasainak és vonatkozo szabilyozésainak megfelelden, az iskola
eredményességének, a mindségi, biztonsagtechnikai -(munka,- kornyezet-, és tiizvédelmi) .
~ kovetelményeknek megfelelden koteles ellatni. ' ’

A munkakori leiras csak a rendszeresen visszatérd alapvet6 feladatokat, kotelezettségeket tartalmazza.
/A felsoroltakon kiviil el kell latnia a munkakorhdz kapesolodo eseti feladatokat is, tovabba mindazon
feladatokat, amelyekkel a munkaltatdi jogkor gyakorldja valamint a Kdzvetlen vezetd megbizzak.

6:2.4.3 Munkac‘soport vezetéi munkaktiri leirés-mintéja

Munkavallalo hetl teljes munkaldeje . 6ra, amelybé]
o - kotetlen munkaidé: ... 6ra; ‘ ,
. kétott munkaidd: ... ora, ebbdl oktatassal kotstt: ... Ora,

A Munkaltaté az oktatssal kotott munkaidd kivételével eltekint a feladatok koznevelési intézményen
beliili ellatasatol azok tekintetében, amelyek jellegiiknél fogva kiils6 helyszinhez kapcsolodnak, vagy
ha azok ellatasanak feltételei kiilsd helyszinen rendelkezésre allnak. Kétség esetén a Munkaltato
hatarozza meg, hogy az adott munkakor1 feladat vegrehajtasa a koznevelési mtezmenyben vagy azon
- kiviil oldhat6 meg.

A munkavégzés helye:
.. Feladatellatasi Hely;
o ... Feladatellatasi Hely.

Munkavallalo
~® kbzvetlen felettese a Symphonia Alapfoki Muvesze‘u Iskola (tovabbiakban 1skola) VeZGtOJe

‘e felett a munkéltatéi jogokat az Iskola igazgatdja gyakorolja;
o feladatat az SZMSZ hatérozza meg, amely kiegésziilhet a munkaltatoi Jogok gyakorIOJa illetve az
-altala kuelol szemely altal el6irt feladatokkal

Munkavallalé mint tanar
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o feladatat, munkarendjét. az. SZMSZ és a mindenkori tantargyfelosztas, jogait, kotelességeit a
kozoktatasi térvény, tovabb4 az SZMSZ, a hazirend és a Munka torvenykonyve hatarozza meg;
e tagja a kdvetkez munkacsoport(ok)nak
L}
: ¢ .. .
e feladatalt mindenkor a szervezet elvarasainak és vonatkozé szabalyozasamak megfeleloen az iskola
eredményességének, a mindségi, biztonsagtechnikai (munka,- kornyezet- €s tlizvédelmi)
kovetelmenyeknek megfeleloen koteles ellatni. v
* Munkaltaté Munkavallalot . napJatol Kirevezi a . Feladatellétési Hely mUnkacsopdrt vezetSjének.
Munkavallalét a mmdenkorl illetményalap ...%- anak megfeleld (ezer -forintban, felfelé kerekitve)
- munkacsoport-vezetdi p6tlék illeti meg. Munkavallalo munkacsoport-vezetdi feladatait az SZMSZ
hatarozza meg, azokat a kotétt munkaidd oktatassal nem kotott részében latja el.
‘A munkakéri leiras csak a rendszeresen visszatér6 alapvetd feladatokat, kotelezettsegeket tartalmazza.
A felsoroltakon kivill el kell latnia a munkakorhéz kapesolodé eseti feladatokat is, tovabba mindazon
feladatokat amelyekkel a munkaltatéi jogkor gyakorldja valamint a kézvetlen vezeto megblzzak

63 Az ih’tézmény‘nyitva tartdsa, az iskolaban tartézkodas rendje

Az iskola oktatasi telephelyenként valtozoan, a szervezett foglalkozasok kezdetétsl, azok befejezéséig
van nyitva, alkalmazkodva a telephelyet biztosité intézmény hazirendjéhez. Az iskolat szombaton,
- vasarnap. és munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban — zarva kell tartani. A szokdsos
© nyitvatartasi rendté] valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan —az intézményvezetd ad engedélyt.

6.4 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

‘Az iskola minden munkavillaldja és tanuldja felelSs:
e atiiz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaert
a k6z0sségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért;
az iskola rendjének, tisztasdganak megtrzéséért;
. az energiafelhasznalassal vald takarékoskodasért; o
a tiiz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartaséért.

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel ‘hasznalhatjak. Az
iskola tantermeit,” egyéb helyiségeit, felszereléseit stb. a didkok elsBsorban a tanitdsi. érakon
hasznalhatjak. A foglalkozasokat kovet6en — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tarté pedagdgus
feliigyelete mellett — lehetdség van az iskola ‘minden felszerelésének haszndlatara. A termek
- hasznalatanak rendjét a hazirendhez kapcsolodo belsd szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartdsa
_ tanul6ink és a pedagdgusok szamara kotelezo

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezetd engedélyével lehet. .

"‘Vagyonvéde’lmi okok miatt az iiresen hagyott tantermeket, szertdrakat zarni kell. A termek, szertérak
bezérasa az orat tart6 pedagbgusok feladata.
6.5 A tanitasi 6ran kiviili egyéb foglalkoZéSok

. Az iskola - a tanérai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint az
intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tandran kivilli egyéb foglalkozdsokat szervez. A

23



foglalkozdsok helyét és idétartamat az intézményvezetd &s helyettesei rogzitik a tanéran kiviili
- Orarendben, terembeosztassal egyutt A foglalkozasokrol naplét kell vezetni.

A tehetséggondozas keretéiil szolgalo csoportokat a - magasabb szintii - képzés igényével a»
'munkakozosseg vezetdk és az intézményvezetd egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit
az intézményvezetd bizza meg. A foglalkozasok 1dopontjér()l és a latogatottsagrol naplét kell
vezetni. oo v

e Az iskola iinnepi miisorainak,, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a miisor
elkészitéséért felelds pedagdgus megnevezésével. Az iinnepségeken az iskola tanuldi a hazirend, az
-SzMSz és:a szobeli utasitisoknak megfeleld Sltozékben és rendben kotelesek megjelenni.

* A versenyeken val részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza. A
tanulok intézményi, vérosi, kistérségi és orszagos meghlrdetésﬁ versenyeken vehetnek reszt
szaktanari felkészitést 1genybe véve.

o A felzarkoztatasok, - korrepetdlasok célja az alapkepessegek fejlesztese és -a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkoztatas A korrepetalast az 1ntezmenyvezeto ‘4ltal megbizott -
pedagogus tartja. :

o A tanulmanyi kirandulas az 1skola1 ¢let, a kozGsségek kialakitésanak és fejlodesenek szerves,
potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kirdndulasok 1genyes ¢s egyben olcs6
megszervezese €s problemamentes lebonyolitasa érdekében.

6.6 Az 1ntéZményi iin‘nepélyek, megemlékezések rendje

Az Iskolaban az igazgat? iranyitasival a nevel6testiilet gondoskodik a nemzeti és 1skola1 tinnepek melto
- megunnepleserol az iskolai hagyomanyok apolasarol :

Mmden tanév elején az igazgat6 rendelkezik az iskolai munkatervben az adott évben megrendézesre
keriilé tinnepélyekrél, rendezvényekrél. Az igazgat6 kijel6li a rendezvények megszervezéséért felelos
pedagogust vagy munkacsoportot.

"

6.7 A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ide ertve valamennyi telephely épiiletét, azok udvarat, parkol6jat és a fobej arat elétti
legalabb 10 méter sugari teriiletrészt— a tanulok, a munkavallalék és az intézménybe latogatok nem
dohdnyozhatnak. Az intézményben és az iskolan kiviil tartott iskolai rendezvényeken tanul6ink szémara
- a dohanyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek fogyasztasa tilos. Az iskolaban és az azon kiviil
tartott iskolai rendezvényekre olyan tanuldt, aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgalatot
teljesitd személy megitélése szerint — egészségre artalmas szerek (alkohol, drog stb.) hatasa alatt 4ll,
nem engediinkbe. Ha tavolléte mulasztasnak szamit, a tévollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézményi dohanyzas szabalyainak végrehajtasaért felelés szemely oktatasi 1doszak a telephelyi
munkacsoport vezetOJe rendezvenyek esetén a rendezvények felelbse.

.68 A tanﬁlébalese_tek megel6zésével ‘kapcs'olatos feladatok

A tanulok szdmdra minden tanév els6 napjan a munkacsoport-vezetd, vagy az altala kijelslt pedagogus
tliz-, baleset-, munkavédelmi tdjékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségitknek megfeleld
szinten — felhivja a figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatd soran szdlni kell az
_iskola kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét
- ¢s tartalmat jegyzOkonyvben, napldban, vagy mas hitelt érdemld modon. kell dokumentalni. Az
ismertetésen jelen nem 1év6 tanuldk szaméra pétldlag kell ismertetni az eldirdsokat. Az iskola
szamitogépeit a tanuldk csak tanéri feliigyelet mellett hasznalhatjak ‘



Az oktatdsok terjedjenek ki a letesrcmenyben tandisitandé helyes magatartésra, az ervenyben 1évo
kotlatozasok és tiltasok ismertetésére (veszélyes helyiségekbe belépés, veszélyes eszkdzok kezelése,
tlizgydjtas tilalma, a tlzveszély, illetve tiiz esetén sziikséges tenmvalokra), azok 1ranyuljanak a
tuzvedelemre vonatkozo felel6sségtudat klfe_] lesztesere -

- “Abban az esetben ha az oktatasnak helyet ad6 intézmény tlizriadd gyakorlatot nem tart, a titzriadd
* gyakorlasat minden tanévben két alkalommal el kell végezni, az oktatasnak helyet ad6 intézmény hely1
szabdlyai szerint. -

Kiilsn ba!eseWedelml munkavédelmi tdjékoztatét kell tartani a diskok szaméra minden olyan esetben,
amikor a- megszokottol - eltérd koriilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl..
osztalykirdnduls, munkavégzés). A taj ekoztatast a foglalkozast vezetd pedagogus kételes elvégezni és

" adminisztralni.

‘A tanuldbalesetek bejelentése tanuldink és a- pedagogusok szamara kotelez6. Az a pedagogus ak1 nem

jelenti az ordjan tortént balesetet, mulasztast kévet el. A balesetek jegyzokonyvezését, nyilvantartasat

ésa kormanyhlvatalnak torténd megkiildését az intézményvezetd altal megblzott munkavedelml felelos
végzi.

A pedagogusok ¢s egyéb munkavallalok széméra minden tanév elején tliz-, baleset-, munkavedelml

tajékoztatét tart az intézmény munkavédelmi felelose, illetve az ezzel megbizott vallalkozé. A
tdjékoztatd tényét és tartalmat dokumentalm kell. Az oktatason valé részvételt az munkavallalok -
alafrasukkal igazoljak. L oo :

A pedagogusok a tanitasi orakra az 4ltaluk készitett, hasznalt technikai jelleg(i eszkzoket csak kiilon
“engedéllyel vihetik be, az eszkoz veszélytelenségének megallap1tasa az, mtezmenyvezeto hataskére, aki
szitkség esetén szakember altal kiadott véleményhez kétheti az eszkdz drai hasznélatat. A pedagdgusok

“4ltal készitet nem technikai jellegi pedagoglal eszkozok a tanitasi orakon Kkorlatozds nélkiil
hasznélhatok.

6.9 Teenddk rendkiviili események esetére

Az intézmény mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathat6
eseményt, amely a neveld-oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az intézmény tanuléinak,
dolgozc’)inak biztonsé’gét és egészségét valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil egyebek mellett

¢ atermészeti katasztrofa;

e 3 tuz - ; . S S
e arobbantassal torténd fenyegetés.

- Amennyiben az intézmény barmely tanul6janak vagy dolgozdjanak az intézmény épiiletét, vagy a benne
tartézkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalé tény jut a tudomasara, kételes
azt azonnal kozolni az intézmény vezetdjével, az illetékes intézményvezets- helyettessel 1lletve

: valamely intézkedésre Jogosult felelossel

A rendkiviili esemenyrol azonnal értesiteni kell

e afenntartdt; A

tliz esetén a tlizoltdsagot;

robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendSrséget;
'szémélyi sériilés esetén a mentdket; :
egyéb esetekben az esemény jellegének - megfeleld rendvedelm1 illetve katasztréfaelhdritd
szerveket, ha ezt az 1ntezmenyvezetOJe sziikségesnek tartja. ' : '
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A tanuldocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbsl vald kivezetéséért és a kijelslt teriileten torténd
gyiilekezésért, valamint a var akozés alatti felugyeletert a tanul6k részére tanorat vagy mas foglalkozast
tarto pedagdgusok a feleldsek. :

A veszélyeztetett epulet kiliritése soran fokozottan kell iigyelni a kovetkezOkre:
* azépiiletbd] minden tanulénak tdvoznia kell, ezért az 6rét, foglalkozast tarté neveldnek a tantermen
kiviil (pl. mosddban, szertérban stb.) tartézkodé gyerekekre is gondolnia kell;
~e 7. akiiirités sordn a mozgasban, cselekvesben korlatozott személyeket az epulet elhagyasaban seg1ten1
kell;
¢ . atandra, foglalkozas helyszinét és a veszélyeztetett epuletet a foglalkozast tart6 nevel6 -hagyhatja el
utoljara, hogy meg tudjon gy6z3dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanul6 az épiiletben; "
e a tanuldkat a tanterem elhagyasa elstt és a kuelolt varakozasi helyre toﬂeno megerkezeskor a
nevelének meg kell szamolma

Az intézményvezeté')nek illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetbnek a veszélyeztetett épiilet
~ kitiritésével (a felel6s dolgozd kljelolesevel) gondoskodnia kell az alabbl feladatokrol
e  akiiiritési tervben szerepl® kijaratok kinyitasarol; '
a kdzmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasardl;
~ a vizszerzési helyek szabadda tételérdl; .
- az els6segélynyiijtas megszervezésérol,
a rendvedelml illetve katasztrofaelharitd szervek (rendorség, tuzoltosag, tuzszereszek) fogadasarol

Az épiiletbe érkezd rendvedelml katasztrofaelharlto szerv vezetOJet az 1ntezmenyvezet0Jenek Vagy az -
-~ dltala kijeldlt dolgozonak téjékoztatnia kell az alabbiakrol:
a rendkiviili események kezdete 6ta lezajlott torténtekrdl;
-a veszélyeztetett épiilet jellemz3irdl, helyszinrajzardl;
az épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol); -
a kozmii (viz-, giz-, elektromos- stb.) vezetékek helyérdl;
az épiiletben tartoézkodo szeméiyek létszamarol;
az épﬁlet kiliritésérsl. '

A rendvédelmi,. illetve katasztréfaelharité szervek helyszinre érkezett VezetOJenek utasitasait az
lntezmeny mmden dolgozdja és tanuIOJa kételes betartani.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanl’tési 6re’1kat be kell potolni.

7 Az intézmény nevel6testiilete és a szakmai munkakozosségei

LARY intézmény neVelt’itestiilete

A neveldtestiilet ~ a koznevelési torvény 70. § alapjan — az oktatdsi intézmény pedagdgusainak
kozossége, oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanicskozé és hatarozathozd szerve. A
neveldtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betolté munkavallaloja, valamint a
neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segitd egyéb felséfoki végzetiségli dolgozdja.

Az oktatési intézmény nevelStestiilete az oktatasi kérdésekben az oktatasi intézmény mitkodésével
kapcsolatos tigyekben a koznevelési torvényben €s mas jogszabalyokban meghatérozott kérdésekben
- dontési, egyébként pedig vélernényezd €s javaslattevd jogkdrrel rendelkezik.

A neveldtestiilet dont
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a pedagoégiai program elfogadasardl;

az SZMSZ elfogadasardl; .

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervenek elfogadasarol;

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzesek értékelések, beszamolok elfogadasarol

a tovabbképzési program elfogadasardl; '

a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus k1valasztasarol

a hazirend elfogadasarol; :

a tanulok magasabb evfolyamba lepesenek megallapltasa, a tanulok osztalyozov1zsgara

bocsatasarol; ,

a tanuldk fegyelmi ugyelben » :

‘o az mtezmenyvezetm mtezmenyegyseg -vezetdi palyazathoz keSZItett vezetes1 .programmal
Osszefliggd szakmai vélemény tartalmardl;

) Jogszabal‘yban meghatarozott mas iigyekben.

Az O6raad6 pedagégus a tanulok magasabb évfolyamba [épésének m_égéllapitésa, a tanuldk
- osztdlyozdvizsgara bocsatasa és a tanulok fegyelmi kivételével nem rendelkezik szavazati joggal.

A nevelbtestiilet, -a feladatkorébe ‘tartozd ligyek elSkészitésére vagy elddntésére - tagjaibol —
meghatarozoit idére vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhdzhatja a szakmai munkakozosségre, az iskolaszékre vagy a didkdnkormanyzatra. Az atruhazott
jogkor gyakorldja a nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles — a neveldtestiilet altal meghatdrozott -
1dokozonkent és moédon — azokrol az ugyekrol amelyekben a neveldtestiilet megbizasabodl elJar.

A nevelbtestillet ‘véleményt nyllvamthat vagy Javaslatot tehet az intézmény miik6désével kapcsolatos
valamennyi kérdésben. A nevelGtestiilet véleményét |
az iskolai felvételi kovetelmenyek meghatarozasahoz

a tantargyfelosztas elétt;

az egyes pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa soran;

az intézményvezetd-helyettesek megbizasa, megbizdsanak visszavonésa elétt;

kiilén jogszabalyban meghatarozott iigyekben |

ki kell kérni. :

‘Nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni

e az intézményvezeto;

o anevelbtestiilet tagjai egyharmadénak;

e az iskolaszék, az intézményi tanics, az iskolai, sziildi szervezet, kozosseg, dlakonkormanyzat
kezdemenyezesere. Az ¢ls6 pont kivételével a kérelmet irasban kell az intézményvezetdhdz benytjtani,
anevelGtestiileti értekezletet az intézményvezetd 30 napon beliil kételes dsszehivni.

A tanév sordn a neveldtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja;
e tanévnyitd értekezlet; L

o tanévzard, év végi osztalyoz6 értekezlet;

o félévi osztalyozo értekezlet és félévzard értekezlet;

o rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).

A nevelétestiilet dontést igényld értekezletein jegyzdkonyv készil az elhangzottakrdl, amelyet az -
értekezletet vezetd személy, a jegyzOkonyv-vezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen 1évo
személy . (hitelesito) ir ala. ‘ ' ' :

A - nevelbtestiilet dontéseit és hatérozatait — a jogszabalyban meghatirozzak kivételével — nyilt

szavazéssal és egyszerli sz6tobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatérozott személyi tigyeket,
~ amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetd,
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tavollétében az ertekezletet vezetd elndk szavazata dont. A dontesek és hatdrozatok az 1ntezmeny iktatott

iratanyagaba kerulnek ‘

Nevel6testiileti értekezlet az intézményvezetd kezdeményezésére, elsdsorban dontéshozatali céllal

lebonyolithaté frasos formaban. A nevelStestiilet irdsban hozott hatarozata érvényes, ha

e az intézményvezetd napirendi. pontként egy (vagy t6bb), sz6 szerint szovegezett hatarozat .
.meghozatalara hivja fel a nevel6testiiletet; :

* azintézményvezetd meghataroz egy hatéridot az irasbeli szavazatok beérkezésére;

* a meghatdrozott hatridSig a nevelStestiileti értekezleten egyébként szavazati joggal rendelkezd-
tagok 50%-a +1 szavazat a hatdrozatot aldirasdval tamogatja. Az alairds kivalthaté olyan
elektronikus feliilettel, ahol a szavazé személye (pl. e-mail cim alapjan) egyértelmiien
beazonosithato. ) '

Titkos szavazast igényld ugyekben frisos szavazas nem kezdeményezhet. Irdsbeli szavazas esetén a
Jjegyzbkonyvet az mtezmenyvezeto vezeti, egyik lntezmenyvezeto -helyettes hitelesiti. Az eljaras
dokumentumait meg kell &rizni.

Ha a neveltestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi dolgozéjét
érintd kérdésekben gyakorolja, akkor munkavéllaléi értekezletet kell 6sszehivni,

A nevel6testiileti ertekezletre —tanécskozasi Joggal meg kell hivni a targy szerinti egyetértési joggal
rendelkezd kozosség képviseldit is. A nevelbtestiileti értekezleten a- tantestiilet mmden tagjanak részt
~kell vennle Ez alél — indokolt esetben — az intézményvezet adhat felmentést.

7.2 A tanszaki értekezlet

A neveldtestillet egy-egy hangszeres tanszaka tanulmanyi munkdjanak és neveltségi szintjének
elemzését, értékelését (pl. osztilyozo értekezletek) az tanszakok problémainak megoldasat tanszaki
- értekezleten végzi. A neveldtestiilet tanszaki értekezletén csak az adott tanszakon tanité pedagégusok
- vesznek részt kotelezd jelleggel. Tanszaki értekezlet sziikség szerint, a szakmai intézményvezetd-
helyettesek megitélése alapjan barmikor tarthato a tanszak- aktualis problémainak megtérgyaldsa
céljabol. :

7.3 A szakmai munkakizosség

A nevelési-oktatasi intézményben' legalabb 6t pedagogus hozhat 1étre — nem kételez6 jelleggel —szakmai
_ munkakozdsséget. Szakmai munkakozdsség hianyaban a munkakozosseg feladatait a nevel6testiilet
latja el.

A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakozOsség részt vesz az intézmény szakmai-
munkéjénak iranyitisaban, tervezésében és ellendrzésében. A munkakdzosségek segitséget adnak az
~ iskola pedagogusainak szakmai, modszertani kérdésekben. A munkakszdsség alapfeladata a palyakezdé
pedagogusok, gyakornokok munkéjanak segitése, javaslat a gyakornok vezetdtanaranak megbizasara.
A munkakozosség — az intézményvezetd megbizasara — részt vesz az iskola pedagdgusainak és
gyakornokainak belsd értékelésében, valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében.

A szakmai mubnkakézésség tagjai kétévente, de szﬁkéég esetén mas idépontokban is javaslatot tesznek
munkak6z0sség-vezetdjitkk személyére. A munkakdzosség-vezetd megbizdsa legfeljebb 6t éves .

hatarozott 1d0tartamra az intézményvezetd jogkore. .

A munkakdzosség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése, irdnyitésa,
koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informéacidédramlds biztositdsa a vezetés és a pedagdgusok
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kozott. A munkakozosseg vezetd legalabb félévi gyakor1saggal beszamol az intézmény vezetOJenek a
munkakozosseg tevékenységérol, Gsszeallitja a munkakozosség munkatervét, irdsos beszamol6t készit
a tanév veg1 értékeld értekezlet eldtt a munkakozosseg munkajarol.

7. 3 1 A szakmal munkakozossegek tevekenysege

A nevelotestulet feladatamak atruhazasa alapjan — a pedagogiai programmal és az éves munkateryvel
Osszhangban — a szakmai munkak6zosségek feladatai az alabbiak. '

Javitjak, koordinaljak az intézményben foly6 nevels-oktatd munka szakmai szinvonalat, mmoseget
Egyiittmikodnek egymaéssal az iskolai nevel8-oktaté munka szinvonalanak javitasa, a gyorsabb
informéciodramlas biztositdsa érdekében tgy, hogy a munkakozosség-vezetdk rendszeresen
konzultalnak egymassal ¢és az intézmény vezetbjével. Az intézmény vezetbje a munkakozosseg-
vezetdket legalabb évi gyakorlsaggal beszamoltatja.

A munkakoz8sség a tanévre sz616 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyé szakmai
munka belsd ellenérzésében, a pedagogusok értékelési rendszerének miikodtetésével kapcsolatos

*feladatok ellatasaban.

Fejlesztik a szaktirgyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a mddszertani eljarasokat; a fakultacios
iranyok megvalasztasiban alkoté moédon részt vesznek, véleményt mondanak az emelt szintil
osztalyok tantervének kialakitasakor. ‘

,Kezdemenyezﬂ( a helyl palyazatok és tanulmanyi Versenyek k11rasat propagaljak a megyel €s

orszagos versenyeket, haziversenyeket szerveznek tanuléink tudasanak fejlesztese céljabal,

- Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.

Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését. . »

Osszedllitjak az intézmény szdmara a vizsgak anyagat, ezeket fejlesztik és értékelik.

Tamogatjak a pélyakezdd pedagdgusok munkajat, fejlesztik a munkatarsi kdzosséget; javaslatot
tesznek az-iskoldban gyakorlo tanitast végzd féiskolai ¢s egyetem1 hallgatok szakiranyitdsanak
ellatasara. :

Igény esetén az intézménybe ﬁjonnan kerﬁlc’i,pedagc’)gusok szémara azonos vagy hasonld szakos
pedagdgus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az uj kolléga munkgjat.

~ Figyelemmel kisérik az 1ntezmenyvezeto kijelolése alapjan a gyakornokok munkéjat tamogato

szakmal vezet6k munkéjat, segitik a gyakornokok bellleszkedeset

732 A szakmai ‘munkakozosség-vezetod jogai és feladatai
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Osszealhtja az 1ntezmeny pedagog1a1 programja és aktuahs feladatai alapjan a munkakozosseg éves
munkatervét.

Iranyitja a munkak6zosség teveke‘nyseget, a munkakozosség szakmai és pedagog1a1 munkéjat.

Az intézményvezetd Altal kijelslt idopontban munkakzosség-vezet tarsai jelenlétében beszémol a
munkakozossegben foly6é munka eredményeirél, gondjairél €s tapasztalatairdl. .

Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti-a szakirodalom hasznélatét. :
Téjékozddik a munkak6zOsségi tagok szakmai munk4jarol, munkafegyelemérdl, 1ntezkedest
kezdeményez az intézményvezet6nél; a munkakozdsség minden tagjanal orat latogat.

Az intézményvezetd megbizaséra a pedagbgus \teljesitményértékelés rendszerében szakmai
ellenérzd munkat, tovabba oralatogatasokat ‘végez, tapasztalatairdl beszdmol az intézmény
vezetésének. , , :
Képviseli allasfoglalasaival a munkakozosséget az intézmény vezetdsége elétt és az iskolan kiviil.
Osszefoglalé elemzést, értékelést, beszamolét készit a munkakézosség tevékenységé‘ré')l a
neveldtestiilet szamara.

Allasfoglalsa, javaslata, velemenynyllvanltasa eldtt koteles meghallgatm a'munkakoz9sség tagjait;

- kell6 id6t kell biztositani szaméara a munkakozOsségen belili egyeztetésre, mert a kozdsség -

allaspontjat a tobbseg1 vélemény alapjan kell képviselnie.



¢ Ha a munkakézosség véleményét kéri az intézményvezetd, akkor a munkakdzosség-vezetd kiteles
tajékozédni a munkakdzosség tagjainak velemenyerol ha a munkakozosseg vezetd személyes
véleményét, akkor ez szamara nem kotelezo -

-8 Az intézményi kﬁzﬁsség_ek, a kapcsolattartas formai és rendje .
8.1 Aziskolakozosség

Az iskolakozdsség az intézmény tanuldinak, azok szulemek valamint az iskoldban foglalkoztatott
munkavallaloknak az osszessege :

8.2 A munkavillal6i kézosség

Az iskola nevelotestuletebol és az mtezmenynel munkavallaléi Jogv1szonyban allé admmlsztratlv és
technikai dolgozdékbol all.

Az .intézményvezetd — a megbizott vezetok és a valasztott képvisel6k segltsegevel az alabb1 1skola1
‘kdzosségekkel tart kapcsolatot: :
o szakmai munkakozossegek,

munkacsoportok;

sziil6i munkakozsség;

iskolaszék;

diakdnkormanyzat.

8.3 A sziildi kozosség

Az intézményben a sziilék jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesﬁése érdekében, az intézmény
mikddését, munkajat érintdé kérdésekben véleményezési, javaslattevod Joggal rendelkezo sziil6i
szervezetet (kozOsséget) hozhatnak létre. : :

- Sziil6i kozosseg (a tovabbiakban SZK) létrehozasa nem kotelezd, de amennylben a sziildk igy

rendelkeznek miikddésére az alabbi szabalyok vonatkoznak.

'Ha az intézményben tijbb SZK mt’ikﬁdik az az SZK, kozosség jarhat el az iskola valamennyi sziiléjének
a képviseletében, amelyiket az iskol4ba felvett tanuldk sziileinek t6bb mint tven szazaléka valasztott
meg. Ilyen sziiloi szervezet, koz9sség hidnyaban a sziildi szervezetek, kozosségek az intézmény egészét
érints - ligyek intézésére kozOs szervezetet hozhatnak 1étre, vagy megblzhatj ak valamelyik sziil6i
_szervezetet, kozosseget a képviselet ellatasara.

Az iskolaban miikod6 sziil6i kézésség a dénte51 jogkorébe tartozo kérdésekben

o sajat szervezeti és miikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatérozasa; -

o tisztségviselbinek megvalasztasa; .

e a képviseletében eljaro szemelyek megvalasztasa (pl a sziildi munkak6zosség elnoke,
tisztségvisel6i); :

o  asziil6i munkak$zosség tevekenysegenek szervezése; _

~ sajat penzeszkozelkbol segelyek anyagi tamogatasok mértékének, felhasznalasi - modjanak

megallapitasa

"szotobbséggel dont.
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Az SZK munkaJat az 1skola tevékenységével az SZK patronalo tanara koordmalja A patronalo tanart az
intézményvezetd bizza meg egy tanév 1d0tartamra Az SZK vezetdségével torténd folyamatos
kapcsolattartdsért, az SZK véleményének a jogszabaly éltal el8irt esetekben torténd beszerzéséért az
~ intézmény VeZCtO_]e felelos. '

Az SZK figyelemmel kiséri a gyermek1 tanuldi Jogok ervenyesuleset a pedagdgiai munka
eredményességét, a gyermekek, tanuldk csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
- intézmény vezet6jétdl, az e kdrbe tartozé tigyek targyalasakor kepv1se10Je tanacskoza51 joggal részt
. vehet a neveldtestiilet értekezletein.

8.4 Aziskolaszék

Az iskoldban a neveld és oktaté munka segltese a nevelbtestiilet, a sziilék és a. tanulok az
intézményfenntarto, tovabba az intézmény mikddésében érdekelt mas szervezetek egylittmiikdésének
elomozdltasara 1skolaszek alakulhat

Iskolaszek létrehozasa nem kotelezo de amennylben az érintettek igy rendelkeznek, mukodesere az .
alébbi szabalyok vonatkoznak.

Az iskolaszékbe a sziildk, pedagégusok és az iskolai dlakonkormanyzat azonos szamu kepv1selot
valasztanak. Az iskolaszék pedagogus tagjait a nevelotestulet vélasztja meg titkos szavazassal.

Az iskoldban mikodd iskolaszék a dé')ntési Jjogkdrébe tartozd kérdésekben

o sajat miikodési rendjének és munkaprogramjéanak megallapltasa
 tisztségviseldinek megvalasztasa; :

e dontés minden olyan kérdésben, amelyben az 1ntezmenyvezeto a nevelotestulet Vagy a fenntart6
dontési jogat az iskolaszékre atruhazza :

sz6tobbséggel dont.

Az iskolaszéknek velemenyeze51 Joga van a kévetkezd kerdesekben :
e - a szervezeti és miikodési szabilyzat elfogadésakor Vagy mod051tasakor a Jogszabalyban
- meghatarozott kérdésekben; :
e ahazirend elfogadasakor;
o avallalkozs alapjan foly6oktatds és az azzal osszefuggo szolgaltatas 1genybevetele feltételeinek
meghatarozéasakor.

. Az iskolaszéknek véleményezési joga van az intézmény mukodeset érintd- Osszes kérdésben. Az
iskolaszékkel val6 kapcsolattartas az 1ntezmenyvezeto kételessége. :

85 Az ‘intézményi vtanécs

A koznevelési torvény 73. §- -énak (3) bekezdése biztosit a lehetoseget az mtezmeny1 tanacs.
megalakitdsara és miikddtetésére, a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 121.§-a pedig szabilyozza az
intézményi tanics létrehozdsanak koriilményeit. Tekintve, hogy megitélésiink szerint iskoldnkban j6l
miikddik az egyeztetés, biztositjuk a fenntartd és a partnerszervezetek kozotti informacidaramlast, az
. intézmény tantestiilete, fenntartdja €s-a partnerszervezetek nem tartjak szuksegesnek az intézményi
tandcs megalakitasat.

8.6 A didkénkormanyzat
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A dlakonkormanyzat az 1skola didkjainak erdekvedelml és jogérvényesitd szervezete létrehozasa nem
kotelezd. A dlakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a neveles1—oktata51 intézmény
mitkddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kerdesben

Ha az 1skolaban 5bb didkénkormanyzat tevékenykedik, .az jarhat el az intézmény egészét érints
tigyekben, amelyiknek a megvalasztasaban a legtobb tanuld vett részt, feltéve;, hogy ily modon a tanulék
t6bb mint Gtven szdzalékanak képviselete biztositott. Ilyen didkonkormanyzat —hianyaban
diakdnkormédnyzatok az intézmény egészét érintd ligyek intézésére kozds szervezetet hozhatnak létre,
‘vagy megbizhatjak valamelyik dlakonkormanyzatot

A didkonkormanyzat sajat szervezeti és mitkodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatalyos
~ jogszabidlyok, joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabélyzata tartalmazza. A miikodéséhez
sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szdmdra. A didkonkormanyzat
SZMSZ-ét a vélaszté tanulokozosség fogadja el, és a nevelétestillet hagyja jova. Az SZMSZ
jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysérté vagy ellentétes az iskola SZMSZ-ével,
hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasardl a neveldtestiiletnek a jovahagyasra torténd beterjesztést
kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t vagy annak moédositasat Jovahagyottnak
kell tekmtem ha a nevelGtestiilet harminc napon belul nem ny11atk021k

Az iskolai dlakonkormanyzat élén, annak szervezeti és mukodes1 szabalyzataban meghatarozottak-
- szerint vélasztott didkonkormanyzati vezet6 illetve az iskolai diakbizottsag 4ll.

A dlakonkormanyzat létrehozasa esetén tevekenyseget a. dlakmozgalmat segitd tanar tamogatja és fogja
Ossze, akit ezzel a feladattal — a didkkozosség Javaslatara - az mtezmenyvezeto biz meg hatérozott,
legf6ljebb otéves idstartamra. o ‘

A didkonkorményzat szervezeti és miikodési szabalyzatat az intézmény belsé miikodésének szabéalyai
kozott kell 6rizni. A diéké’nkorményzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az illetékes
-intézményvezetd-helyettessel valo egyeztetés utan — jelen szabalyzatban 1r0ttak szerint — szabadon
hasznalhatja :

A dlak('jnkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
o aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elbtt;
a tanuléi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt;
az ifjisagpolitikai célokra biztositott penzeszkozok felhasznalasakor;
a héazirend elfogadasa elétt;
az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal;
a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal;
a tanulok helyzetét elemz6, értékeld beszdmolok elkészitéséhez, elfogadasahoz;
~ atanuloi palyazatok, versenyek meghlrdetesehez megszervezéséhez;
az iskolai sportkor miikodési rendjének megallapltasahoz
az egyéb foglalkozas formainak meghatarozaséhoz;
..a konyvtar, a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz.

. Be kel szerezni tovabba a didkdnkormanyzat véleményét a fenntart6
az iskola megsziintetésével; =~
atszervezésével,
feladatdnak megvaltoztatdsaval;

~ nevének megallapltasaval

- vezet$jének megbizasival és megbizasanak visszavonasaval

dsszefiiggl dontése vagy véleményének kialakitdsa eldtt

A jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg olyan iigyeket,
amelyekben a dontés el6tt kotelez6 kikérni a didkdnkormanyzat véleményét.
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Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkorméanyzat véleményének - kikérése kotelez6, a
didkénkormanyzat képviseldjét az intézményvezetd vagy az erre.kijelolt tanar targyalasra hivja, és az
elSterjesztést, valamint a meghivot — ha Jjogszabély méasképp nem rendelkezik - a targyalds hatarnapjat
legalabb tizenst nappal megel6z6en megkiildi a didkdnkormanyzat részére. ‘ e

A diékénkorményzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont ,
o sajt miikodésérsl; : , : ' .
. a didkénkorményzat mitkodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasardl;
~ hataskorei gyakorlasardl; .

egy tanitas nélkiili munkanap programjarél; _ ~ ‘

az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat tdjékoztatasi rendszerének Ilétrehozasarsl és
‘ miikSdtetésérél valamint . R
. ‘¢ amennyiben az intézményben miikddik, a nevelési-oktatasi intézményen beliil miikdé tajékoztatasi
rendszer szerkesztdsége tanuldi  vezetdjének, felelSs szerkesztdjének, munkatarsainak
megbiz4sarol. " :

- A vélemények irasos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény vezettje felelds.

87 Az osztilykizbsségek

Az intézményben hangszeres fétargy egyéni oktatés és ,bsgiport_os kételez férgyi oktatas zajlik. Az -
intézmény specialis jellegéb8l adodéan osztalyokat, osztalykozosségeket nem. hozunk Iétre,
-+ -_.osztalyfonokoket nem bizunk meg. : S ‘

- 88 A sziilok, tanulok, érdeklédok tajékoztatasanak formai
8.8.1 Szilléi értekezletek

. Az iskola rendszeres sziil8i értek,ez‘léteket nem tart. Rendkiviili sziiléi értekezlet 6sszehivasara indokolt
esetben (pl. tdborok,-felmeriilt problémak) barmelyik tandr vagy a sziildi kozdsség vezetdje tehet
javaslatot. A sziil6i ¢rtekezletet az illetékes intézményvezetd-helyettes hivja ossze, az altal kijeldlt tanar
tartja. ‘ :

8.8.2  Tandri fogad6érak

- Az iskola elbre kijelﬁlt fogadoorakat nem tart. Valamennyi tanar 6rarend szerint tanitdsat
megel6z6/kovetd 90 percben tanévenként legalabb harom alkalommal minden sziilé rendelkezésére 4ll.
A talélkozéra személyesen, telefonon vagy elektronikus levél Utjan torténd idépont-egyeztetés utan
keriilhet sor. A sziil6i fogad6orakat dokumentalni nem kell.

883 A sziil6k és tanulék irasbeli tijékoztatdsa

A sziilok és tanulok tajékoztatasat elsésorban az intézmény telephélyein frasos formaban kell biztositéni. :
Igeny esetén az informacidkat az intézményvezetS-helyetteseknél és a titkarsagon betekintésre is
biztositani kell. - ' S :

A tanulét tanulmanyi elémenetelérdl a tanar szoban ¢s a tajékoztato fiizetben értesiti. A tanulét értesiteni
~ kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazé intézkedésekrél. Minden didkot megillet a jog, hogy
a személyét érintd kérdésekrol, dontésekrol tajékoztatast kapjon tanaratol vagy a dontés hozojatol. A
didkkozosséget érinté dontéseket kifiiggesztett hirdetés formdjaban kell a didksag tudomasara hozni.
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- Barmelyik didkunknak lehetdsége. van arta, ‘hogy az intézményvezetd elektronikus postaﬁokjara
cimezve kérdéseit, felvetéseit, javaslatait elkiildje, ezekre 30 napon beliil valaszt kapjon arra illetékes
személytol.. : :

8.8.4 Az iskolai dokumentumok nyllvanossaga
‘Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:
alapitd okirat;
pedagdgiai program;

- szervezeti és miikodési szabalyzat
hézirend.

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az intézményvezet6i iroddban szabadon megtekinthetdk,
illetve (az alapito okirat kivételével) megtalalhatok az iskola telephelyein. A hatalyos alapité okirat a
www.kir.hu honlapon taldlhaté meg. A fenti dokumentumok tartalmarél — munkaidében — az
intezmenyvezeto vagy az intézményvezetS-helyettesek adnak tijékoztatast. A hazirendet minden
tanitvanyunk és sziilei szamara a beiratkozaskor illetve a hazirend lényeges valtozasakor atadjuk. )

- 8.9 Az intézményvezetd és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere

Az intézmény iskolai orvost, védéndt nem alkalmaz,' orvosi szobat nem lizemeltet, tekintettel arra, hogy
minden tanuldja részére az altalanos iskolaban, kozépiskolaban a szolgaltatasok rendelkezésre allnak.

8.10 A belsé kommunikdciés és informaciokezelés

- Az iskola a munkatarsak szamaéra intézményi e-mail cimet hoz Iétre, amely jelszoval védett és csak az
. érintett férhet hozz4. A hozzaférési informaciokat mindenki védeni és megdrizni koteles. Amennyiben
a jelszavak illetéktelen személy kezébe keriiltek, arrol a titkarsagot haladéktalanul értesiteni kell.

Az e-mail a hivatalos kapcsélattart_e’ls eszkoze. A beérkezd leveleket minden munkatars rendszeresen
ellendrizni koteles. Az iskola 4ltal az iskolai e-mail cimre kiildétt tizenetek hivatalos kommunikaciénak
mindsiilnek, azok ismeretét vélelmezziik. Az iskolai e-mail cim magéan célii hasznélata nem tilos, de a-
hasznalénak tudomasul kell vennie, hogy mind a beérkezd, mind a kimend iizenetek az iskola tulajdonat -
. képezik, kiilonosen indokolt esetben az intézmény vezetdsége altal hozzaférhetdk, ellendrizhetok.

Az iskola minden munkatarsnak hozzaférést biztosit az iskola intranet feliiletéhez. A feliiletre feltett
anyagok mind az iskola, mind a munkatérs részérél hivatalos kommunikécionak minésiilnek. Az ilyen
médon kézbesitett anyagok hitelességéért a feltoltd felelds. Az iskolai intranet feliileten 1évé minden
dokumentum az iskola tulajdonat képezi. Munkatars kilépése esetén a részére feltoltott anyagok’
hozzaférését a jogviszony megsziinését kovetd legalabb 30 napig az iskola biztositja.

8.‘11' Kiilso kommunikéci(’) és sajt(’)kapcsolatok ’

Mmden tanulotol munkatérstol az iskola elvarja, hogy a kiils6 megjelenesek kapcsolattartas, fellépések
stb. soran az 1skolahoz méltéan moédon Kdzvetitsék értékeinket, uzenetemket

A média, a sajtd munkatérsai elétt az iskolat kizardlag az intézményvezetd képviselheti. Az

intézményvezetd eldzetes egyeztetés alapjan a sajtomegjelenést engedélyezheti. Minden
-sajtomegjelenésrdl a titkarsagot utolag is értesiteni kell. ' ‘
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Az iskola minden munkatérsa onéletrajzaban az adatvédelmi eldirdsok tiszteletben tartasaval
hivatkozhat az intézményben elvégzett feladatalrol Minden mas hivatkozds az intézményvezetd
- elozetes irasbeli engedelyehez kotott. *

-9 Atanulék iigyeinek kezelésével kapesolatos szabélyok
9.1 - A tanuléi hisnyzds igazoldsa

A beteg tanuld az orvos altal meghatarozott 1doszakban nem latogathatja az intézményt. Ha a pedagdgus
- megitélése szerint a tanulé beteg, gondoskodik a t&bbi gyermektdl, tanuldtol val6 elkiilonitésérdl, és
kiskord tanulo esetén a lehetd legrévidebb iddn beliil értesiti a tanuld sziileit. Azt, hogy a tanulé ismét
egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell
1gazoln1a Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idétartamat
is. Ha a kollégiumban laké tanul6 hazautaztatasa nem oldhat6 meg, az egeszseges tanuloktol el kell
kulomtem

A tanul6i hidnyzéssal. kapcsolafos szabalyozas a hazirend feladatkére. Szabalyzatunkban a hazirendben
foglaltak kiegészitése, a hidnyzasok és kesesek egyseges elbiralasa erdekeben eljarasi szabalyokat
,rog21tunk az aldbbiakban, . -

Ha a tanulé a tanitasi 6rarél és egyéb foglalkozasrol tavol malad mulasztésat igazolnia kell. A ‘
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
e atanulé — kiskort tanulé esetén a sziilé frasbeli kerelmere a haznrendben meghatarozottak szerint
. engedélyt kapott a tdvolmaradaésra,
e atanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja; :
e a tanul6 hatosagi mtezkedes vagy egyéb alapos indok mlatt nem tudott kotelezettsegenek eleget

- tenni; ,
"o atanuld 1delglenes vendeg’tanulm jogviszonyanak idGtartamat a fogado mtezmeny koteles 1gazolm

A sziil6 a tanitasi naprol valé tavolmaradast szﬁlc’ii igazolassal utélag is igazolhatja.

‘Ha a tanulé tdvolmarad4sat nem igazoljak, a mulasztés igazolatlan. Az iskola koteles a sziil6t értesiteni,
ha a nem tankoteles kiskord tanulé igazolatlan mulasztisa a tiz 6rat eléri. Az értesitésben fel kell hivni
a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztés kovetkezmenyelre Az értesitést a sziilének frasban, a fotargy

R tanémak lehetbleg szemelyesem kell atadnia.

A tanulo koteles a tanitdsi 6rakrol és az 1skola altal szervezett rendezvényekrdl val6 tavolmaradasat a
~ hézirendben meghatarozottak szerint 1gazoln1 Az igazolasokat az érintett pedagogus a tanev végéig
: koteles megorizni. : : :

- Ha a tanulonak — az ideiglenes vendégtanuléi jogviszony idétartaméanak kivételével — egy tanitasi évben
az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a tanitdsi 6rak egyharmadat meghaladja és emiatt a
tanulé teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhet, a tanitasi év végén nem
' mmosnheto kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozov1zsgat tegyen.

A nev’el('Stéstiilet az el6z6 bekezdésben foglaltak szerinti- osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja

‘meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztdsainak szdma meghaladja a hiisz tandrai foglalkozast, és az iskola

eleget tett az értesitési kbtelezettségének. Ha a tanulé teljesitménye a tanitési év végén nem mindsithetd,

tanulmanyait évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuld mulasztasainak szdma mar az elsd félév

- végére meghaladja a meghatdrozott mértéket, és emiatt teljes1tmenye érdemjeggyel nem volt
m1nos1thet félévkor osztilyozovizsgat kell tennie.
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92 A tanuléi késés igazolasa

" Ha a tanul6 a tanérai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét 6ssze kell adni. Amennyiben ez az idd eléri a tandrai
foglalkozés idotartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan ordnak mindsiil. Az elkésd tanul6 nem
zarhato ki a tanérardl, foglalkozasrol.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha
o - bejaré tanul6 érkezik kés6bb méltanyolhatd kozlekedem probléma miatt;

o rendklvuh.esetben ha a tanul hib4jan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset, rendkiviili 1d03aras
stb.). ,

9.3 A tanulé iltal elkészitett dologért jaro dijazas

A koznevelési torvény elbirja, hogy a nevelési-oktatési intézmény, valamint a tanulé kozotti eltérs
megallapodas hidnyaban a tanul6 jogutédjaként a nevelési-oktatési intézmény szerzi meg a tulajdonjogat
minden olyan, a birtokéba keriilt dolognak, amelyet a tanulé allitott €18 a tanuléi jogviszonyabol eredd
kotelezettségének teljesitésével dsszefliggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi
- és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

~ Az.intézmény a tanulé altal elkészitett dolognak kizardlag az dnélldan készitett dolgot tekinti. Tébb -
tanulo altal kozosen és/vagy pedagdgus kdzremitkddésével alkotott dolog az intézmény alkotdsanak
min6siil. Az intézmény a tanuld altal elkészitett dolognak tekinti az egyediil alkotott miivet, az egyediil
létrehozott eldadd-mitvészeti produkei6t. Nem tekintjiik a tanulé altal [étrehozott dolognak ugyanakkor
~az egyiittesen létrehozott miiveket, ha a megalkotdsaban egyiittmiik6dok hozzajarulasai olyan médon
egyesiilnek a létrejovd egységes milben, hogy nem lehetséges az kézremitkoddk jogait kiilon-kiilsn
meghatarozni. Az igy egyiittesen létrehozott miire a szerzok jogutodjaként az iskoldt —a mii 16trejttének:
kezdeményezdjét €s iranyitdjat —illeti meg a szerzdi jog, amely azt a sajat nevében nyilvanossagra hozta.
. Ugyancsak nem tekintjiik a tanul6 altal 1étrehozott dolognak azt az egyiittesen létrehozott eldado-
'miivészeti produkci6t és annak kapcsolédo jogait, amelyben a tanuld nem onalldan, hanem klserettel
kamaraegyuttesben vagy zenekarban Jats21k '
Ha tanulo altal eldallitott dolog a Ptk. szerinti szellemi alkotas a szellemi alkotds atadasara a
munkaviszonyban vagy mas hasonld jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkéltaté részére
torténd atadasara vonatkozod rendelkezéseket kell alkalmazni.

Amennyiben az intézmény a tulajdondba keriilt, a tanuld altal elkesz1tett nem szelleml alkotés jellegii
dolog értékesitésével, hasznositisaval bevételre tesz szert, a tanulot dijazés illeti meg. A megfelels .
dijazasban a tanul6 — tizennegyedik életévét be nem toltott tanul6 esetén sziiléje egyetértésével — és a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megéllapodas alapja minden esetben a tanuld szellemi és-
- fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozaséra forditott becsiilt munkaidd. A dolog,
szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmény vezetdje tdjékoztatni koteles a
tanulét az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd irasban kteles ajanlatot tenni a tanuld és
- az intézmény kozotti megallapodasra vonatkozéan. A megallapodasnak tartalmaznia kell a dijazas
mértékére vonatkozé kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast mindkét fél (a-kiskord ‘tanuld
esetében a sziild és a tanuld) alairja. Amennylben a megallapodast illetden nem sziiletik egyetértés,

akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megéllapodas hidnyaban a dolog ertekesnesebol
szarmazé bevételen 50-50%-ban reszesul az intézmény ¢és a tanulo. .

94 A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

- 36



A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet. 4§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuléval szemben
lefolytatott fegyelmi eljaras reszletes szabalyait az alabb1akban hatdrozzuk meg. - |

A fegyelm1 eljaras megmdltasa a tanuld terhere rétt kotelessegszegest kovetd 30 napon beliil tortemk
meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal. Ebben az esetben
a kotelességszegésrol sz616 informacié megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditisanak
hatérnapja. A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanult és sziilét személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelml eljaras megmdltasarol és
a fegyelmi eljaras lehetséges klmenetelerol :

A legalabb haromtagu fegyelm1 blzottsagot a neVelotestulet illetve a neveldtestiilet nevében eljard

_pedagogus bizza meg, a nevelGtestiilet, illetve a nevelStestiilet nevében eljaré pedagogus ezzel

kapcsolatos déntését jegyzdkeényvezni kell. A nevelGtestiilet, illetve a nevelétestiilet nevében eljar6
pedagbgus nem jogosult a bizottsag elndkének megvélasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet, A
fegyelmi targyaléson felvett jegyztkonyvet a fegyelmi hatérozat targyaldst napirendre tiizd
nevelGtestilleti értekezletet megel6zGen legalabb két nappal ismertetni kell a fegyelmi-jogkort gyakorld

. nevelOtestiilettel. A jegyzékonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a
. fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és Javaslatokat mérlegelésiik utanaszukseges

mértékben — a hatarozati Javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanuld, sziiléje (szillei), a fegyelmi bizottsag
tagjai, a jegyzokonyv vezetéje, tovibba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek lehetnek jelen.

- A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges idétartamig

tartézkodhatnak a targyaléas céljara szolgdlé teremben. A fegyelmi targyalasrél és a bizonyitési eljarasrol
irasos jegyzokonyv késziil, amelyet a targyaldst kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el

“kell juttatni az intézmény vezetdjének, a fegyelmi bizottsag tag]amak és a fegyelmi elJarasban érintett
‘ tanulonak és szuIOJenek

A fegyelmi targyalas jegyzc")kényvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot az
iskola irattaraban kell elhelyezni. A fegyelmi targyalast kdvetéen az elséfoki hatarozat meghozatalat

. célz6 neveldtestiileti értekezlet 1dopontJat minél korabb1 de a fegyelmi targyalast kdvet6 45 napon beliili

1dopontra kell kitiizni

Ja

95 A fegyelmi eljarast mégelozo egyezteto eljaras reszletes szabalyai

A fegyelmi eljarast az Nkt. 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztett elJaras elozheti meg,

amelynek célja a kotelességszegéshez elvezet események feldolgozésa, értékelése, ennek alapjan a

kotelességszegéssel gyaniisitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas létrehozasa a'sérelem

orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd tanul €s a sértett tanuld kozotti

* megéllapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa erdekeben

' Az egyezteto eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

e az intézmény vezetSje, illetve a megbizott intézményvezetd-helyettes (a - tovabbiakban
eljarasvezetd) a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zden személyes talalkozo révén ad informéciot
a fegyelmi eljards varhaté menetér8l, valamint a fegyelm1 eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras
lehetdségérdl; '

e afegyelmi eljarast megindit6 hatdrozatban tdjékoztatni kell a tanulét és a sziilt a fegyelm1 eljarast
megel6zb egyeztetd eljards lehetdségérdl, a tajekoztatasban meg kell jellni az egyeztetd eljarasban
torténd megallapodas hataridejét; ' : :

o az egyeztetd eljaras kezdeményezése az eljarasvezetd kotelezettsege

o a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljardsban az iskola a fegyelmi eljarast

. megel8z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errol a tanulot €s a sziilét nem kell
értesiteni;
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¢ azegyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az eljarasvezetd tiizi ki, az egyeztetd
' eljaras idSpontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megblzott pedagogus
személyérdl elektronikus dton és 1rasban értesiti az érintett feleket;
o -az egyeztetd eljards lefolytatasara az eljarasvezetd lyan helyiséget Jelol ki, ahol bthOSltha’[Ok a
zavartalan targyalds feltételei;
o az eljardsvezetd az egyeztetd eljaras lebonyohtasara irdsos megbizasban az 1ntezmeny barmely
. pedagogusit felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetSjének kijeloléséhez a sértett és a serelmet
elszenvedett tanul6 vagy sziiléjének egyetertése sziikséges;
e afeladat ellatdsat a megbizandd személy. csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza;
* azegyeztetd személy az egyeztetd eljaras elétt legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett és a
sérelmet elszenvedd féllel kiilsn-kiilén egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok
tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése;
"o ha az egyeztetd eljards alkalmazasaval a sértett &s a sérelmet elszenved fél azzal egyetért, az
eljarasvezeté a fegyelmi eljarast a sziikséges id6re, de legfoljebb harom hénapra felfiiggeszti '
o azegyeztetést vezetdnek és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy-az egyeztetd eljaras
— lehet8ség szerint — 30 napon beliil irdsos megéllapodassal lezaruljon;
* az egyeztet6 eljaras: lezdrasakor a sérelem orvoslasarél irasos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala
o az egyeztetd. eljirds idészakaban annak folyamatarl a sértett és a. sérelmet okozd - tanulé
tanulokozosségében kizardlag tdjékoztatasi céllal és az -ennek megfelelé mélységben lehet
_ informaciét adni, hogy elkeriilhet6 legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozbdasa;
e az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a Jegyzokonyvezeshez
: egyik fél sem ragaszkodik; .
e a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld
tanulokszosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban meghatarozott korben
nyilvanossagra lehet hozni.

10 Zaré rendelkezések

Jelen szervezetl és mukode51 szabalyzatot (SZMSZ) csak a nevelotestulet modosnhatja az iskolaszék, a
sziili kozosseg és a didkonkorményzat Velemenyenek kikérésével, amely a fenntartd Jovahagyasaval
valik é ervenyesse : -

Az mtezmeny eredmenyes és hatekony mukodtetesehez sziikséges tovabbi rendelkezéseket — mint pl, a
belsd ellendrzés szabalyzatat, az irat- és pénzkezelés, bizonylatolas rendjét, az intézményi gazdalkodés
. szabalyalt — 0nall6 szabalyzatok tartalmazzék. E szabalyzatok mint intézményvezetdi utasfcasok jelen
SZMSz valtoztatasa nélkiil modosnhatok

I

A Jelen szervezetl és mukode51 szabalyzat 2021, szeptember 1. napJ javal 1ép hatalyba, és hatarozatlan
'1dore szol : ;

- Miskolc, 2021. szeptember 1. -
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11 MELLEKLETEK

1.1 Adatkezelési szabalyzat
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